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Patrick Désire,
Secrétaire général

Connaitre ses drolts, les faire respecter
et ensemble revendiquer, Lutter pour en gagwner de nouveaux
font partie des raisons d'étre du sywndicalisme.

Dans un contexte socioéconomique ou l'austérité a été choisie comme « arme de destruction » des salarié-e-s,
privé-e-s d'emploi et retraité-e-s, ou les valeurs de solidarité sont bafouces, la CGT Educ'action, avec
toute la CGT, s'inscrit dans un syndicalisme de transformation sociale.

Pour la CGT, l'austérité n'est pas une fatalité. D'autres choix sont possibles. Et pour cela, la CGT fait des pro-
positions en maticére de retraite, de protection sociale, de droits du travail, de développement des services
publics, en particulier ceux de la formation et de 1'éducation.

Combattre avec force les choix politiques de régression sociale, les idées réactionnaires, racistes et xéno-
phobes, porter nos revendications et exiger le progres social pour toutes et tous, tel est 'engagement de la
CGT dans les luttes aux cotés des salarié-e-s, privé-e-s d'emploi et retraité-e-s.

Dans I'éducation comme dans tous les services publics et toutes les professions, les conditions de travail se
dégradent, la précarité perdure et les inégalités se creusent. La CGT Educ'action a mené de nombreuses
actions contre les réformes imposées par les ministres de I'Edu-

cation nationale, aggravant les conditions d'études des éleves et

BRREERICAT, L'austérlcé west les conditions de travail des personnels.

pas une fatalité !

Parce que pour la CGT, tous les enfants peuvent et doivent réus-
sir, elle continue a ceuvrer pour une €cole émancipatrice permettant la réussite de toutes et de tous.

Pour se rassembler, s'organiser efficacement, il est impératif de le faire au sein d'un syndicat confédéré, de
propositions et de luttes, tel que la CGT.

Ensemble, nous serons plus fort-e-s pour défendre nos conditions de travail, soutenir nos revendications com-
munes, trouver des réponses alternatives et les faire entendre.

Financé par les cotisations des syndiqué-e-s et réalisé par des militant-e-s, ce guide a pour objectif d'aider a
la défense individuelle et collective des personnels ; c'est un outil supplémentaire pour mener les luttes néces-
saires pour un service public d'éducation de qualité !

Alors, consultez ce guide, conservez-le, utilisez-le et faites-le connaitre !
Et si vous ne l'étes pas encore, n'hésitez plus, syndiquez-vous a la CGT.

Montreuil, le 1” septembre 2014
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Thierry Le Paon
Secrétaire général
de la CGT

B Quelle place
pour I’Education
dans la CGT,
organisation syn-
diquant toutes et

La place qu'elle occupe dans la vie de
chaque femme et de chaque homme.
Une place essentielle pour construire
sa personnalité tout au long de sa vie,
se former, acquérir une qualification
et viser l'émancipation. La question
des contenus de formation est donc
tres importante. L'Education doit étre
critique, permettre d'élargir son horizon
culturel et de s'insérer dans la vie éco-
nomique et sociale. Education et forma-
tion sont ainsi liées.

B Quelles relations avec les

autres salarié-e-s dans un syndicat

confédéré comme la CGT ?

Tous les personnels du systeme éduca-
tif sont avant tout des salarié-e-s avec
les mémes problemes que les autres
salarié-e-s du point de vue de la
reconnaissance, des salaires, des
conditions de travail, de la protection
sociale. Ensemble, dans un syndicat
confédeéré, nous échangeons et
construisons ; nous faisons déja
sociéeté. Or la communauté éducative
est aussi une communauté sociale.

®  Comment agir ?

Toujours collectivement. Il n'y a pas
de raccourci. 1l faut se réunir, discuter,
proposer aux salarié-e-s, construire
les revendications et décider pour
agir. Cette démarche a fait la preuve
de son efficacite ; elle est le fruit de
I’expérience collective et de [’histoire.
Elle vaut dans l'industrie et les ser-
vices comme elle vaut pour les person-
nels de I’Education.

CGT Educ'action - Guide syndical
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Hervé Basire
Secrétaire général
de la FERC-CGT

es profondes

mutations de
la société ces der-
nieres décennies
ont fait de I’Educa-
tion, la Recherche
et la Culture un enjeu majeur de
SOCiéte.
Face aux puissances financiéres qui
veulent s’exonérer du financement de
la formation et exigent d’étre au pilo-
tage du systéme éducatif ou des poli-
tiques de recherche, il y a I’aspiration
des familles a plus et mieux d’Ecole
pour leurs enfants, a un environnement
éducatif, culturel et sportif ouvert et
accessible a toutes et tous, a une poli-
tique de recherche publique mise au
service du progres social.

Notre fédération a la responsabilité
d’¢élaborer des stratégies revendicatives
et des propositions cohérentes avec les
salarié-e-s de tous ces secteurs qu’ils/elles
relévent du droit public ou du droit privé.
De la maternelle a 1’université, nous
revendiquons un grand service public
unifié et rénové de I’Education et nous
agissons pour la défense des droits de
tous/toutes les salarié-e-s des établisse-
ments privés comme publics.

La formation professionnelle initiale et
continue doit répondre aux besoins des
jeunes et des salarié-e-s en garantissant
leurs droits, leur qualification, dans une
logique d’émancipation, c¢’est pour-
quoi nous proposons de construire
un grand service public national

d’orientation, de formation continue
et de certification.

Nous agissons dans le cadre de I’Inter-
nationale de I’Education pour "une
éducation de qualité pour toutes et tous'"'
contre la marchandisation de 1’éducation
et de la formation.

Dans le secteur de 1I’Education popu-
laire, le recul des investissements de
I’Etat dans 1’animation, le sport et la
culture fait des ravages en matiére
d’emploi et conduit a des pratiques
commerciales contraire aux idéaux
affirmés.

A I’Université, la démocratisation reste
a conquérir. Privées de moyen, victimes
de réformes libérales, les universités
sont avec les établissements publics de
recherche menacées et connaissent une
véritable explosion de I’emploi précaire.

Partout nous luttons avec ’ensemble
des organisations CGT contre les
logiques qui poussent a la rentabilité
immédiate, a la mise en concurrence
des personnels et des territoires et aux
privatisations.

Nous opposons a ces réformes destruc-
trices de service public, au niveau
national et dans les régions, des propo-
sitions alternatives nos services
publics comme le secteur de 1’Econo-
mie Sociale et Solidaire doivent étre
mis au service d’une société plus égali-
taire, plus juste, plus fraternelle.

Notre fédération a la responsabilité
de falre partager par toute la CqT
ces combats pour L'Education,
la Recherche et Lla Culture

Guide syndical des personnels administratifs,
techniques, de service social et de santé.

La CGT Educ'action syndique ces personnels depuis 2011.

Ce guide syndical est consacré a leurs droits. Il a pour objectif de permettre a
chacun-e de mieux connaitre ces différentes catégories amenées a exercer
des fonctions au sein de I'Education nationale et les statuts afférents.

Il est important de prendre connaissance de ce guide car ces personnels sont
a nos cOtés sur les lieux de travail et dans les sections syndicales.

Ausst w'hésitez pas & le consulter
sur le site de LUNSEN www.unsen.cgt.fr pour que toutes et tous
ensemble nous défendions les droits de chacun-e.




Pablo Krasnopolsky
Militant de la

cofondateur du
Réseau Education
Sans Frontieres

B Le RESF a fété ses dix ans
d’existence. Quel bilan en tires-tu ?
Depuis sa fondation en juin 2004, [’écho
re¢u par ce réseau de syndicats, d’asso-
ciations et de militant-e-s doit
beaucoup aux attaques de [’ére
Sarkozy, sa politique du chiffre et
son racisme décomplexé.

La résistance des communautés
scolaires a rendu impossibles les |
arrestations dans les écoles, raris- |
simes les expulsions de lycéen-ne-s.
Des centaines de régularisations
ont été imposées par la mobilisa-
tion des lycéen-ne-s, des ensei-
gnant-e-s, des parents d’éleves,
des habitant-e-s des quartiers.

De méme que les gréves des tra-
vailleurs-ses sans papiers a partir de
2008, ces luttes contribuent a changer le
regard de la société sur les immigré-e-s.
Le/La sans-papiers n’est plus vu-e comme

le/la "clandestin-e" : il ou elle est le pere
ou la meére du copain ou de la copine de
nos enfants, le ou la camarade de classe,
le travailleur ou la travailleuse qui
contribue a la production des richesses...

B La situation a-t-elle changé
depuis les élections de 2012 ?

L’appel fondateur de juin 2004, pour la
régularisation des sans-papiers scola-
risé-e-s et de leurs familles, reste d’une
brilante actualité. Nous aurions préféré
pouvoir annoncer fierement I’autodisso-
lution victorieuse du RESF. Dix ans

action

qu'elle laisse la majorité des jeunes sur le
carreau.

Les réformes annoncées du CESEDA
sont, comme avant, guidées par une
conception utilitariste et sécuritaire des
migrant-e-s. Elles entérinent les régres-
sions de [’époque Sarkozy, par exemple
sur la durée de la rétention ou sur la sup-
pression de la régularisation de plein
droit aprés un temps de présence. Elles
menacent le droit d’asile, en le rendant
plus expéditif pour éviter que la scolari-
sation des enfants n’engage un processus
d’intégration.
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apres, le sort des lycéen-ne-s, des jeunes
majeur-e-s et des familles n'est pas réglé :
la circulaire Valls de novembre 2012 fixe
des conditions tellement restrictives

B Y a-t-il un espoir que ¢a
change ?

Bien sur ! Les mobilisations
lycéennes de 2013-2014 a Paris,
{ Marseille, Créteil, Privas, Saint-
Nazaire, Saint-Etienne, Chalon,
Lyon... témoignent de la solidarité
et de ['engagement de la jeunesse.
Pour elle, le métissage n’est pas
une menace et elle aspire a l’éga-
{ lite des droits.

| Le RESF a renforeé ses liens
avee les sywndicats Lycéens en
vue d'une grande mobilisation pour
que Lla Lol régularise | C'est avee La
Jjeunesse que wnous Lllmposerons au
gouvernement.

L’e’galite’ femmes/hommes est un
combat qui commence deés I’école.
1l nécessite une vraie volonté politique
et des actes pour changer les représen-
tations sexistes et leurs conséquences
sur la place des femmes dans la société
en termes de formation, d’accés a I’em-
ploi, de carriére et de salaire.

C’est dans une perspective d’émancipa-
tion et de progres social pour toutes et tous
que la CGT combat les inégalités de sexe,
les idées et comportements sexistes, les
stéréotypes culturels qui tendent a justi-
fier et perpétuer les inégalités entre les
femmes et les hommes.

Créée au sein de la CGT Educ’action, le
30 novembre 2012, la Collective réunit

AVONS-nous encore besoln oe féministes ?
A cette question, la cqT Educ’action répond : OUL !

des militantes qui se sont donné pour
objectif de faire prendre en compte dans
notre organisation syndicale les revendi-
cations féministes.

Trols axes de travail
ont Eté déterminés :

* Le premier est celui des revendications
liées au droit a I’égalité femmes/hommes
au travail et dans la vie quotidienne.

+ Le second est celui de I’Ecole.

En effet, a travers l’orientation, les
manuels, certaines pratiques pédago-
giques, ’organisation du travail, notre
systéme scolaire véhicule et entretient
des stéréotypes.

* Enfin, la question de la place des
femmes dans notre syndicat.

@ Pour gagner des droits nouveaux pour les femmes, défendre le droit a I’égalité, lutter contre le sexisme,
la CGT Educ’action propose de débattre, de construire collectivement des revendications
et de lutter toutes et tous ensemble pour les droits des femmes.

Notre syndicalisme de transformation
sociale est un outil indispensable pour
gagner |’égalité au travail, au syndicat, a
la maison, a 1’école et avancer vers la
construction d’une société plus juste.

CGT Educ'action - Guide syndical 5



Statut

Personnels enselgnants, d'éducation
Respecter ses obligations

6

Droits et
obligations

B Droits et obligations des fonction-
‘naires
i* Loi 83-634 du 13.07.1983.

: W Dispositions statutaires

- Loi 84-16 du 11.01.1984.

B Laicité :
' Loi de séparation des églises et de'
{'Etat du 09.12.1905 :
is Circulaire 2004-084 du 18.05.04

ie Charte de la laicité dans les services'
ipublics : circulaire Premier ministre du
113.04.07. Circulaire n°® 2013-144 du:
%06—9—20]3 : Charte de la laicité a:
Hl'ecole. :

{W Protection juridique du fonction-§
naire i
is Loi 83-634 du 13.07.83, art.11

i Circulaire 97-136 du 30.05.97 :
‘e Harcélement moral et sexuel : circu-:
ilaire 2007-047 du 27.02.07 et note du:
:21.10.05 et circulaire FP du 4.03.2014 '}
ie Prévention et lutte contre la violence en'
%milieu scolaire : circulaire 2006-125 du'
:16.08.06 ; Guide du MEN sur Eduscol. :

@ Droits syndicaux

- Dans la Fonction publique :
iloi 2010-751 du 05.07.2010 et loii
183-634 du 13.07.1983 (art. 6, 8 et 8 bis),
idécret 82-447 du 28.04.82, circulaire
FP n° SE1 2014-2 du 03.07.2014. H
i Dans I'Education nationale :

inote de service 85-043 du 01.02.85 et
idécret 84-474 (formation syndicale).

i M Service minimum d'accueil
ie Loi 2008-790 du 20.08.08 et art. L 133-2
ia L 133-10 du code de I'Education.
i Circulaire 2008-111 du 26.08.08.

B Heure d'information syndicale H
e Arrété du 16.01.85, art. 2 et 3 annulés,
letart. 5 et 6 du décret 82-447.
is Nouvel arrété en cours de publiction.

Pour en savoir plus :
www.ugff.cgt.fr
www.servicepublic.fr
www.laicite-laligue.org
www.unsen.cgt.fr

omme tous les fonctionnaires, les personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation sont régis par le statut général des
fonctionnaires qui énonce, d'une part, leurs droits et obligations
(Titre 1), et, d'autre part, les dispositions statutaires (Titre I1).
Les non-titulaires relévent, le plus souvent, du droit public.

» Notions de base

* Un corps de fonctionnaires est consti-
tu¢ par I’ensemble des fonctionnaires
soumis au méme statut particulier, aux
mémes reégles particuliéres et ayant voca-
tion aux mémes grades. Par exemple, le
corps des certifié-e-s est constitué de deux
grades, la classe normale et la hors-classe.

* Le grade et ’emploi
Lors de la titularisation, un grade vous a
été attribué. Il ne peut vous

* Droit de gréve

La gréve est un droit constitutionnel pour
les fonctionnaires depuis 1946. Chaque
arrét de travail, méme d'une seule heure,
donne lieu a la retenue de 1/30° du traite-
ment mensuel jusqu'a la reprise des cours.
En imposant le Service Minimum d'Accueil
(SMA) dans le premier degré, le ministére
porte gravement atteinte a ce droit (cf. p.33).

¢ Heure Mensuelle d’Information
Syndicale (HMIS)
« Tout personnel du

étre retiré, hors révocation
disciplinaire, changement de
corps ou démission.

Le grade est distinct de I’em-
ploi. Si votre poste est sup-
primé, 1’Etat doit procéder a
une nouvelle affectation.
I ne peut pas vous licencier.
La loi 2009-972 relative a la mobilité et
aux parcours professionnels peut permettre
une mobilité contrainte ou non contrainte
dans toute la Fonction publique.

» Laicité et neutralité
du service public

Tous les personnels sont soumis a un
strict devoir de neutralité qui leur inter-
dit le port de tout signe d’appartenance
religieuse, méme discret. IlIs doivent
également s’abstenir de toute attitude
marquant une adhésion ou, au contraire,
une critique, a 1’égard d’une croyance
particuliére.

» Protection des agent-e-s

L'Etat est tenu de protéger les agent-e-s de
la Fonction publique (titulaires ou non)
contre les menaces, violences, voies de
fait, injures, diffamations ou outrages dont
ils/elles pourraient étre victimes a l'occa-
sion de leurs fonctions et de réparer, le cas
échéant, le préjudice qui en est résulté.
La responsabilité¢ personnelle du/de la
fonctionnaire peut néanmoins étre mise en
cause en cas d'accident pour imprudence.

» Droits syndicaux

La liberté d’opinion est garantie a toutes
et tous, fonctionnaires titulaires, stagiaires
et non titulaires de droits public et privé.

D La CGT est la premiére
organisation syndicale
de la Fonction publique.
C'est une force qui compte
dans les négociations
statutaires et salariales.
T —

second degré a le droit
de participer, sans
amputation de salaire, a
une HMIS, sur son
temps de service et sur
son lieu de travail, soit
9 h par année scolaire.

+ Pour le premier degré,
trois demi-journées par an sont accordées
aux personnels, soit 9 h par année scolaire.

Dorénavant, un délai de prévenance de
48 h de sa participation a la réunion
d'information syndicale, aupreés de sa
hiéarchie, est de rigueur (nouvelle dis-
position pour les 1 et 2" degrés).

= La CGT Educ’action organise
des heures d’information syndicale,
ouvertes a toutes et tous,
syndiqué-e-s ou non.

* Absence pour activité syndicale
D’une durée de 10 a 20 jours par an
(selon la représentativité ou non de 1'orga-
nisation syndicale au conseil commun de
la Fonction publique), ces autorisations
permettent de participer aux congres et
aux organismes directeurs des organisa-
tions syndicales. Elles sont de droit avec
maintien intégral du traitement hors cer-
taines indemnités.

e Stage de formation syndicale

D’une durée de 12 jours maximum par an,
ces sessions sont I’occasion de traiter un
sujet collectivement (carriére, pédago-
gie...) dans une optique syndicale, avec
maintien du traitement hors certaines
indemnités.

La demande écrite (recteur-trice, IA) doit
étre déposée au moins un mois a I’avance.
En cas de refus, la CAPA doit étre informée.

CGT Educ'action - Guide syndical



et d'ortentation : des drolts Q part entiére
et faire valoir ses droits !

B Congés

» Maternité et adoption :

Circulaire FP-4 1864 du 09.08.1995 ;
Code du travail, Titre II, chapitre V,
art. 1225-1 a 1225-46 et Circulaire
DGAFP B9 du 12.07.07.

» Congé paternité :

Loi 2001-1246 du 21.12.01 (art.55-1V) ;
Circulaire FP 2018 du 24.01.2002.

* Maladie et accident de service :
Décret 86-442 du 16.03.86.

* Solidarité familiale :

Loi 2010-209 du 02.03.2010 ;

Décret 2013-67 du 18.01.2013.

* Non-titulaires :

Décret 86-83 du 17.01.86, Titres IV et V.

B Autorisations d'absence

» Absences de droit et facultatives :
Circulaire 2002-168 du 02.08.02.

o Fétes religieuses :

Circulaire FP 901 du 23.09.67 et
circulaire annuelle.

B Disponibilité

» Décret 85-986 du 16.09.85, Titre V.
B Cumul d'activités

e Décret 2007-658 du 02.05.07 ;

e Circulaire FP 2157 du 11.03.08.

» Congés pour raisons familiales
(Droit commun aux titulaires et non-titulaires)

Ces demandes sont a faire a 1'IA pour le pre-
mier degré, au recteur ou a la rectrice pour le
second degré, par la voie hiérarchique (trans-
mises par I'[EN ou le/la chef d'établissement).

* Congé maternité

A demander avant le 4° mois, en fonction de la
date présumée de I'accouchement.

D'une durée de 16 semaines pour le premier
enfant, désormais modulable avec 3 semaines
prénatales minimales, il peut étre augmenté de
2 semaines avant et 4 semaines apres si 1'état de
santé le nécessite ; 18 a 30 semaines pour le 3¢
enfant ou pour naissances multiples. Salaire a
plein traitement, méme pour le temps partiel.

» Congé d'adoption

Accordé au pere ou la mere, il est de
10 semaines pour le 1 et le 2° enfant ; de
18 semaines pour le 3¢ enfant et au-dela ; de 22
semaines pour une adoption multiple.

» Congé de paternité

D'une durée de 11 jours consécutifs non frac-
tionnables, dimanche et jours non travaillés
compris (ou 18 jours pour une naissance mul-
tiple), ce congé est a demander un mois a
l'avance et dans les 4 mois suivant la naissance.
» Congé parental

Accordé au pére et/ou a la mere pour élever un
enfant de moins de 3 ans. Non rémunéré,
6 mois renouvelables. Demande au moins un
mois avant le début du congé.

* Congé de présence parentale

Accordé pour maladie, accident ou handicap
grave d'un enfant a charge.

Non rémunéré.

» Congés pour raisons de santé
1) Personnels titulaires

* Congé de maladie "ordinaire"

Au cours d'une période de 12 mois (de date a

date), vous avez droit a 3 mois d'arrét maladie

a plein traitement, ensuite a 9 mois a demi-

traitement.

: Ex : si vous avez eu 3 mois de congé maladie a

partir du 01.10.2012, il vous faudra attendre le

01.10.1013 pour pouvoir prétendre, a nouveau, a

i un congé maladie a plein traitement.

* Congé de longue maladie (CLM)

Il est accordé sur votre demande, motivé par

un certificat médical, théoriquement pour une

liste de maladies invalidantes nécessitant des

soins prolongés.

1 an a plein traitement, 2 ans a demi-traitement.

* Congé de longue durée (CLD)

Affection relevant des cinq groupes suivants :

cancer, maladie mentale, tuberculose, polio-

myélite ou déficit immunitaire grave ou

acquis.

3 ans a plein traitement, 2 ans a demi- traitement.
2) Personnels non-titulaires

* Congé de maladie "ordinaire"

. Apres 4 mois de service : 1 mois a plein trai-
tement puis 1 mois 4 demi-traitement ;

. Aprés 2 ans de service : 2 mois a plein traite-
ment puis 2 mois a demi-traitement ;

. Aprés 3 ans de service : 3 mois a plein traite-
ment puis 3 mois a demi-traitement.

* Congé de grave maladie (CGM)

1 an a plein traitement et 2 ans a demi-traitement.
Condition : avoir ét¢ employé-e de maniere
continue pendant 3 ans.

3) Congés de droit commun
* Congé dii a un accident de travail, de trajet
lié au service ou de maladie professionnelle
Apporter la preuve de la relation avec le ser-
vice sous forme d'un rapport détaillé (certificat
médical, constat de police...).
Maintien du traitement et remboursement des
honoraires médicaux.
* Congé de solidarité familiale
(loi 2010-209 du 02.03.2010 et décret 2013-67)
D'une durée de 3 mois renouvelables 1 fois ou
par périodes fractionnées d'au moins 7 jours
consécutifs pendant 6 mois ou sous forme de
service a temps partiel pendant 6 mois pour
accompagner une personne en fin de vie. Le
demandeur ou la demandeuse peut étre un-e
ascendant-e, descendant-e, frére, soeur du
malade, ou une personne partageant le méme
domicile, ou encore une personne (fonction-
naire) de confiance désignée par le malade.
Une allocation journaliére d'accompagnement

d'une personne en fin de vie est versée pendant
21 jours ou 42 jours pour un temps partiel a la
demande du ou de la fonctionnaire.

* Autres congés

De non activité pour raison d'études (préparation
de concours), de formation professionnelle.

» Autorisations d'absence

* de droit
. mandat politique ; jury d'assises ; a titre syndical ;
. examens médicaux obligatoires de grossesse ;
* facultatives
(assujetties a nécessité de service)
. concours (48 h avant le début de la premiére
épreuve ; éventuellement fractionnable),
. pour un mariage ou un PACS (5 jours ouvra-
bles maximum),
. naissance ou adoption (3 jours),
. préparation a l'accouchement, allaitement,
. décés du conjoint ou de la conjointe (ou pére,
mere, enfant), événement familial grave
(3 jours, 48 h de délai de route),
. absence pour enfants malades de moins de
16 ans (12 jours/an),
. fétes religieuses orthodoxes, arméniennes,
musulmanes, juives,...

» Disponibilité
La disponibilité (une année scolaire minimum
sans traitement ni avancement, ni droit a la
retraite) est :
* de droit pour donner des soins a votre
conjoint-e, enfant ou ascendant-e en cas d’ac-
cident ou maladie grave (3 ans, 9 ans maxi) ;
pour élever un enfant de moins de huit ans
(seul cas ou la durée est prise en compte
pour la retraite) ; pour donner des soins a un
enfant a charge, a votre conjoint-e ou un-e
ascendant-e atteint-e d’un handicap lourd (illi-
mité sous conditions) ; pour suivre votre
conjoint-e astreint-e professionnellement a une
résidence éloignée (illimité) ; pour exercer un
mandat d’¢élu-e local-e ; pour vous rendre dans
les DOM TOM ou a I’étranger en vue d’une
adoption (6 semaines) ;
« sous réserve des nécessités de service pour
effectuer des études et des recherches (3 ans,
6 ans maxi) ; pour convenance personnelle
(3 ans, 10 ans maxi) ; pour créer ou reprendre
une entreprise (2 ans).

» Cumul d'activités
publiques et privées

Ces activités doivent faire I'objet d'une demande
préalable aupres de l'autorité (recteur-trice ou
IA). Elles ne doivent pas porter atteinte au
fonctionnement, a 1'indépendance ou a la neu-
tralité du service.

La circulaire de 2008 énonce tous les types
d'activités possibles (plus nombreuses et plus
permissives qu'auparavant !) ainsi que les
interdictions.

Pas de plafond de rémunérations.
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droits et obligations

Temps de travatl :

Z e temps de travail réel des personnels d’éducation ne se réduit pas a la présence devant éléves et ne doit pas étre sous-évalué. Comme
tous les cadres, les enseignant-e-s sont confironté-e-s a identification objective des temps de recherche, de conceptualisation, de mise
en oeuvre, de synthése. Il atteint plus de 40 h en moyenne par semaine, de l'avis méme du ministere !

m Les obligations de senvice

Le temps de service hebdomadaire des person-

nels de I’Education nationale est fix¢é par décrets

(1 et 2™ degrés) ou indiqué dans le statut (PLP).
=> Enseignant-e-s du premier degré

Décret 2008-775 du 30-7-2008
Circulaires 2002-113 du 30.04.2002 et 2008-
105 du 6-8-2008

* Instituteurs/institutrices et PE

24 h de classe/semaine + 108 h annualisées
dont 60 h (une partie pour coordination et éva-
luation des actions) pour I’aide personnalisée
en petits groupes hors temps de classe, 24 h de
concertation (conseils de cycle et de maitres
dont 6 h pour relations avec les parents), 6 h
de conseil d’école, 18 h d’animation et de for-
mation pédagogiques. A la rentrée 2014, le
service d'enseignement des personnels exer-
cant dans certaines écoles relevant de I'éduca-
tion prioritaire est réduit de 18 demi-journées
par année scolaire.

» Maitres/Maitresses E et G : 24 h (prise en
charge enfants) + 3 h (synthese).

* Psychologues des écoles : 24 h (synthése incluse).
*IMF : 18 h de classe + 6 h.

* PE de SEGPA : 21 h + 2 h (synth¢se).

* Directeurs/Directrices : ils/elles bénéficient
d'un allégement ou d'une décharge sur le ser-
vice de 60 h en fonction du nombre de classes
de leur école.

=>Personnels du second degré
* Certifié-e-s et agrégé-e-s
Décret 50-581 du 25 mai 1950
Circulaire du 02 janvier 1963
18 h pour les certifié-e-s.
15 h pour les agrégé-e-s.
Décharges statutaires : heures de premiere
chaire, effectifs éléves (plus ou moins une heure
en fonction de la taille des classes), heures de
labo, complément de service : moins 1 h si affec-
tation dans trois établissements de la commune.
* Professeur-e-s de lycée professionnel
Décret 92-1189 du 06 novembre 1992 modifié
par le décret 2001-527 du 12 juin 2001
18 h depuis le 1 septembre 2000 (art. 30 du sta-
tut particulier). Complément de service : moins .
1 h si affectation sur deux communes.
* Enseignant-e-s dans les sections de techni-
cien-ne-s supérieur-e-s
Décret 61-1362 du 6 décembre 1961
Circulaire du 16 février 1962
Chaque heure donnée compte pour une heure et
quart [une seule majoration si cours donnés dans
la méme matiére dans deux divisions de BTS, si
ce service est supérieur a 13 h 30 (agrégé-e-s), a
15 h (non agrégé-e-s)].
* Professeur-e-s EPS et CE EPS
Décret 50-583 du 25.05.50
17 h +3 h (A4S ou enseignement sur demande
des interessé-e-s).

La part fixe de LSO est alloufe unigquement
aux enselgnant-e-s du second degré pour
Vexercice effectif de certaines fonctions : suivi
individuel et bvaluation des éleves, partictpation aux
conseils de classe.

La part wodulable est allouée aw professewr-e
principal-e (désigné-e avee L'accord de L'inté-
ressé-¢ par le /la chef d'établissement pour une
année seolaire) pour la coordination du suivi des
éleves dune division et La préparation de Lewr orien-
tatlon, en concertation avee Leurs parents et en Linl-
son avee les COP. (Déeret 93-55 du 15, 01.93 sur|
Lindenonite de Subvi et d'orientation) cf. p.2g.
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* Professeur-e-s documentalistes

Circulaire 79-314 du 1.10.1979

36 h (dont 6 h pour taches de relations avec
I’extérieur sans justification de présence dans
I’établissement).

* CPE :décret 2000-815 du 25.08.2000 et arré-
tés du 4.09.2002. 1 607 h maxi annualisées
réparties sur 39 semaines, ramenées a 40 h
40mn/semaine dont 4 h hebdomaires laissées
sous la responsabilité des agent-e-s.

o COP : méme deécret que les CPE. 40 h 40 hebdo-
madaires dont 27 h 30 inscrites a 'emploi du temps.
e Chefs de Travaux : 39 h, HS au-dela du service
hebdomadaire sous condition de ne pas y nuire.

> A la rentrée 2015, les obligations de service
des enseignant-e-s seront régies par le décret
n° 2014-940 du 20 aoiit 2014 relatif aux obli-
gations de service et aux missions des person-
nels enseignants exergant dans un établisse-
ment public d'enseignement du second degré.
Il ressort les éléments suivants :

Dans le cadre de la réglementation applicable
a I'ensemble des fonctionnaires en matiére de
temps de travail et dans celui de leurs statuts
particuliers respectifs, les enseignant-e-s men-
tionné-e-s seront tenu-e-s d'assurer, sur l'en-
semble de I'année scolaire :

* Un service d'enseignement dont les maxima
hebdomadaires sont les suivants :

1° Professeur-e-s agrégé-e-s : 15 h ;

2° Professeur-e-s agrégé-e-s de la discipline
d'éducation physique et sportive : 17 h ;

3° Professeur-e-s certifié-e-s, adjoint-e-s d'enseigne-
ment et professeur-e-s de lycée professionnel : 18 h ;
4° Professeur-e-s d'éducation physique et
sportive, chargé-e-s d'enseignement d'éducation
physique et sportive et adjoint-e-s d'enseigne-
ment d'éducation physique et sportive : 20 h ;
(Dans l'intérét du service, les enseignant-e-s
désigné-e-s ci-dessus pourront étre tenu-e-s
d'eftectuer, sauf empéchement pour raison de
santé, une heure supplémentaire hebdoma-
daire en sus de leur maximum de service.)

5° Instituteurs/institutrices et professeur-e-s
des écoles exercant dans les établissements
régionaux d'enseignement adapté, dans les
sections d'enseignement général et profession-
nel adapté des colléges et dans les unités loca-
lisées pour l'inclusion scolaire : 21 h.

* Des missions liées au service d'enseignement
qui comprennent les travaux de préparation et
les recherches personnelles nécessaires a la
réalisation des heures d'enseignement, l'aide et
le suivi du travail personnel des éléves, leur
évaluation, le conseil aux éléves dans le choix
de leur projet d'orientation en collaboration avec
les personnels d'éducation et d'orientation, les
relations avec les parents d'¢éléves, le travail au
sein d'équipes pédagogiques constituées d'ensei-
gnant-e-s ayant en charge les mémes classes ou
groupes d'¢léves ou exercant dans le méme
champ disciplinaire. Dans ce cadre, ils/elles
pourront étre appelé-e-s a travailler en équipe
pluriprofessionnelle associant les personnels
de santé, sociaux, d'orientation et d'éducation.
* Les professeur-e-s de la discipline de docu-
mentation et les professeur-e-s exercant dans
cette discipline sont tenu-e-s d'assurer :

- Un service d'information et documentation,
d'un maximum de 30 h hebdomadaires.

Ce service peut comprendre, avec accord de
l'intéressé-e, des heures d'enseignement.
Chaque heure d'enseignement est décomptée
pour la valeur de 2 h pour 'application du maxi-
mum de service prévu a l'alinéa précédent.

- 6 h consacrées aux relations avec l'extérieur
qu'implique l'exercice de cette discipline.

> Dés la rentrée 2014, dans le cadre de la
refondation de la politique d'éducation priori-
taire, le décret met en place dans les établisse-
ments Réseau Education Prioritaire + (REP+)
un dispositif de pondération des heures d'en-
seignement.

Chaque heure sera décomptée pour la valeur
d'1.1 h.

2>En 2015 :

* Le maximum hebdomadaire d'enseignement
pourra étre réduit d'une heure, si I'enseignant-e
est appelé-e a compléter son service dans
deux autres établissements de la commune de
son établissement d'affectation ou dans un éta-
blissement d'une commune différente.

» Chaque heure d'enseignement réalisée dans
le cycle terminal de la voie générale et techno-
logique (classes de 1% et terminales) sera
affectée d'un coefficient de pondération de 1,1. Cette
pondération ne pourra pas dépasser une heure.
 Chaque heure d'enseignement réalisée dans une
section de technicien-ne supérieur-¢ ou dans une
formation technique supérieure assimilée, sera
affectée d'un coefficient de pondération de 1,25.
* Dans les colléges ou il n'y a pas de person-
nels techniques exergant dans les laboratoires,
les maxima de service des enseignant-e-s qui
assurent au moins 8 h d'enseignement en
sciences de la vie et de la Terre ou en sciences
physiques sont réduits d'une heure.

Les dispositions relatives au service des ensei-
gnants des CPGE restent définies par les
décrets 50-581, 50-582 modifiés par le chapi-
tre 3 du décret n° 2014-940 du 20 aolt 2014.

m Cemplol olu tevaps

11 est établi par le/la chef d'établissement. Fin sep-
tembre, une fiche VS (validation des services) est
soumise a signature. Ce document doit faire appa-
raitre les horaires d'enseignement, les groupes
déléves, les heures supplémentaires, de premiére
chaire,... Ne jamais le signer avant de le controler :
vos rémunérations supplémentaires et/ou vos éven-
tuelles décharges horaires en dépendent. En cas de
probléme, consulter la section syndicale.

B Nos revendications par corps

* Instituteurs/institutrices et PE : 18 h pré-
sence/éleves + 6 h présence/établissement.

* Instituteurs/institutrices et PE des
SEGPA-EREA : alignement horaire sur les
personnels du collége, intégration des syn-
théses dans 1’horaire hebdomadaire dii pour
les instituteurs/institutrices, PE et PLP.

¢ Certifié-e-s, PLP, PEPS, PEGC, AE et
chargé-e-s d’enseignement : 16 h

* Agrégé-e-s : 14 h

* PEPS et CE.EPS : alignement horaire sur les cer-
tifié-e-s avec maintien du forfait 3 h UNSS inclus.
* Professeur-e-s documentalistes : 24 h+ 4 h

* CPE : 35 h hebdomadaires sur 36 semaines +
une semaine de préparation de la rentrée scolaire.
Possibilité de récupération en cas de dépassement
exceptionnel.

Renégociation du statut avec recentrage sur la
fonction éducative.

* COP et directeur/directrice de CIO : base de 35h
et réduction de la présence effective par la prise en
compte améliorée des spécificités des missions.
* Chefs d’établissement : repenser le role du ou de
la chef d’établissement, récupération des congés per-
dus, nouvelle répartition des responsabilités, meil-
leure prise en compte de la taille des établissements.
* Chefs de Travaux : 30 h

 Assistant-e-s d'éducation et pédagogique,
EVS, APS, AESH (cf p. 12).
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le marché de dupes

B Tyvavailler plus W (¢ temps partiel

POUF... YAGNLr MOLNS |

Le fameux "travailler plus pour gagner
plus”" débouche sur Pattribution massive
d’heures supplémentaires. Derriére la
volonté de faire des économies sur les
emplois d’enseignant-e-s se cache une
autre duperie.

* Pour la CGT Educ’action, cette disposi-
tion n'est pas une mesure salariale : elle ne
répond pas aux attentes collectives d’aug-
mentation du pouvoir d’achat. Elle ne
concerne que celles ou ceux a qui 'em-
ployeur propose ou impose des heures sup-
plémentaires.

A noter que les enseignant-e-s du second
degré ne peuvent (pour I’instant) se voir
imposer qu’une seule heure sup.

Les heures sup. dans I’Education
nationale sont sous payées alors
qu’elles devraient étre majorées deés la
premiére heure.

e L'heure sup. année (HSA), attribuée
pour une action réguliére, est rétribuce

iLoi 84-16 du 11.01.1984

i Décret 82-624 du 20.07.82 modifié
: Circulaire 2008-106,

iBO (1 degré) n° 32 du 28.08.08

Le temps partiel est accordé pour une
année, renouvelable deux fois, ou en
cours d’année apres un congé lié a 1’arri-
vée d’un enfant (naissance ou adoption).
La demande est a faire courant mars pour
I’année suivante ou, en cours d’année,
deux mois avant le congé.

Tout refus doit étre motivé et présenté
aux commissions paritaires.

Cumul d’activités interdit, heures sup.
tolérées mais non imposées (art. 3 du
décret).

B Temps partiel de droit

* A T’occasion de chaque naissance ou
adoption, jusqu’au troisiéme anniversaire
de I’enfant (durée prise en compte pour la
retraite).

r
1
1

* Aux fonctionnaires handicapé-e-s apres
avis du ou de la médecin de prévention.

B Temps partiel sur autorisation
Autorisation soumise a condition de

fonctionnement du service.

* Quotités de travail

50, 60, 70, 80 ou 90 % de la durée du ser-
vice ; la rémunération est proportionnelle
a la quotité (sauf pour 80 % : 87,5 % du
traitement brut).

e Cas particuliers des instituteurs-
trices et professeur-e-s des écoles :

. 50 % du service : 4 demi-journées + 54 h
dont 30 h d'aide personnalisée, payé a 50 % ;
. 75 % du service : 6 demi-journées +
81 h dont 41 h d'aide personnalisée,
payé a 75 %.

_____ Bowr en SAVOLY phs.
oty wotre stte :

1 076,01 € ; ramenée a I’heure semaine P U e v p
> > > || * Pour donner des soins a son/sa conjoint-¢, | s
Ao A . . . 5 @ ﬂ\’tbe 1
elle vaut 29,88 €. Elle est donc trés infS- B 5 ) enfant a charge, 4 un-e ascendant-c | & "Sroiks et statuks/ Temps PXI-20-
rieure au paiement d’une heure normale [

année, méme au 1 échelon !

Au 6° échelon, un-e certifié-e ou un-¢ PLP
gagne 40,04 €/heure. L’HSA n'est versée
que 9 mois (année scolaire) sur 12.

* L’heure supplémentaire effective
(HSE), attribuée pour une action ponc-
tuelle (soutien, remplacement...), est
majorée de 25 % par rapport aux HSA et
payée 37,36 €. C’est a peu pres |’équivalent
d’une heure normale pour un 5 échelon.
Pour le premier degré, I’injustice est
encore plus forte.

On peut comprendre qu'un nombre limité
d'heures sup. soit nécessaire pour ajuster
les services des enseignant-e-s. Ces heures
(HSA ou HSE) doivent étre rémunérées
sur la base de 1'heure normale correspon-
dant a I'échelon mais majorée de 25 %.

La décision d'attribuer une prime de
500 € aux collégues acceptant de faire
trois heures sup. correspond a une
majoration au mieux de 4,62 € par
heure supplémentaire.

On est encore trés loin du compte ! (cf p.28)

La CGT Educ’action dénonce cette
politique de gestion comptable recou-
rant massivement aux heures sup.
Outre la duperie financiére, celle-ci
contribue a réduire les coiits salariaux,
diminuer I'emploi public et a alourdir
encore la charge de travail des ensei-
gnant-e-s.

Les heures supplémentaires effectuées
aprés le 1 aoiit 2012 sont intégrale-
ment soumises a 1'impot.

Les heures supplémentaires effectuées
depuis le 1 septembre 2012 sont
intégralement soumises aux cotisa-
tions sociales.

victime d’un accident, d’une maladie
grave ou atteint-e¢ d’un handicap.

La consultation du dossier administratif
Lol 82-624, Art. 12 ; Lol #8-73 ; circulaive FP 1420 |

: B Le dossier individuel du ou de la fonction-
i naire (le seul officiel) est :

. au rectorat (second degre),

. a l'inspection académique (premier degré).

i » Dans ce dossier, il ne peut étre fait état des opi-
i nions ou appartenances politiques, syndicales ou
: religieuses.

i« Toute piéce intéressant la situation administra-
: tive du/de la fonctionnaire 'y trouve : nominations
i successives, notations, rapports d'inspection, let-
i tres personnelles ou lettres de parents d'éléves
i adressées par voie hiérarchique, reclassements,
 validation des services pour la retraite...

: » Ces pieces doivent étre classées par rubrique et
i numérotées. ex : A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1...
i (ceci évite la soustraction ou le rajout de docu-
i ments).

i+ Vous pouvez obtenir toutes photocopies de
i pieces de votre dossier (moyennant finance).

{m Dans le second degré (college, lycée, LP,
{ EREA), le ou la chef d'établissement a un dossier
i dit "collégial" (il n'a aucune valeur légale) dont le
i contenu devrait étre strictement le méme que le
i dossier officiel. Demandez & le consulter.

iEn cas de désaccord concernant certaines
: piéces, vous pouvez en demander le retrait, mais
ila jurisprudence conduit souvent & leur maintien
i (sauf en cas de diffammation attestée).

+ Cas ol une décision de CAPD, CAPA, CAPN ne §
vous convient pas :
<Ex : un "avis défavorable” en CAP pour un avan-
scement (PE, certifié-e...). Vous pouvez consulter
tle proces verbal de la CAP pour la seule partie de
+la décision et des débats vous concernant.

La procédure est prévue par le décret 82-451 du
28.05.82 et sa circulaire d'application du 18.11.82.
Voir article 29, 3° § : "Il convient de noter que les
articles 3 et 6 bis de la loi 78-753 du 17.07.1978 ;
relative & la liberté d'accés aux documents adminis- §
tratifs, complétée par la loi 79-587 du 11.07.79,
garantissent l'acces des citoyen-ne-s aux docu- i
ments administratifs nominatifs qui les concernent §
ou qui leur sont opposeés.
Tous les documents élaborés par les CAP, et
notamment les procés-verbaux de leurs réunions, }
doivent étre considérés comme des documents |
nominatifs.
Il est donc recommandé que les procés-verbaux :
des CAP soient désormais rédigés de telle fagon
que les appréciations relatives & chaque agent-e
puissent étre isolées & fin, le cas échéant, de com- |
munication aux intéressé-e-s et d'insertion dans e |
dossier individuel". H
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=>La CGT Educ’action dénonce les pra-
tiques de ’Education nationale qui ten-
dent a contourner les statuts de la Fonc-
tion publique en employant, sur des
besoins permanents et prévisibles, des
personnels précaires, sous payés, corvéa-
bles et licenciables a merci.

B Vvacataires

Le service des vacataires ne peut excéder
200 heures par année scolaire.

La rémunération est fixée a 34,30 € brut par
heure effective de travail.

Ces agent-e-s n’ont aucun droit particulier,
ni couverture maladie, ni indemnisation
chomage. Il peut étre mis fin a leur fonction
avant terme et sans préavis.

Le ministére a demandé aux rectorats, par
voie de circulaire interne, I’arrét du recrute-
ment de vacataires.

B Cowtractuel-le-s

Leur contrat est signé par le/la Recteur-
trice. Il est d’abord a durée déterminée
(CDD) et peut devenir a durée indéterminée
(CDI). Le passage en CDI se fait au bout de
6 années d’ancienneté sur une période de
référence de 8 années et avec des interrup-
tions de contrat inférieures a 3 mois.

Le passage en CDI ne conduit pas a figer la
quotité de service. Un avenant au contrat
peut étre proposé s’il y a évolution des mis-
sions de I’agent-e. Le CDI n’est en rien
comparable au statut de fonctionnaire et
n’offre aucune garantie d’emploi. Un-e
contractuel-le peut étre licencié-e si le/la Rec-
teur-trice décide qu’il/elle n’a plus de besoins.
Le CDI se définit dans un cadre académique
d’affectation : chaque année un arrété recto-
ral précise 1’affectation et les modalités de
service.

Un entretien est organisé tous les 3 ans pour
tous les CDI, ceci afin d’évaluer une possi-
ble évolution indiciaire. La rémunération
des contractuel-le-s et les régles de gestion
sont trés variables d’une académie a I’autre.
Tous les licenciements doivent étre soumis
a I’examen de la CCP. Un-e contractuel-le
en CDI, pour lequel le Rectorat prévoit un
licenciement, doit se voir proposer un
reclassement (sauf si le licenciement a un
motif disciplinaire).

2>La CGT Educ’action agit pour le
réemploi de tous/toutes les contractuel-le-s
et ’amélioration des conditions d’accés
au CDIL Elle agit pour qu'ils ou elles
bénéficient d’une évolution indiciaire non
soumise au mérite, sur la base des grilles
indiciaires des titulaires.
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U réel plan de titularisation

La précarité est un mode de gestion pour le ministére de I’Education nationale qui emploie chaque année plusieurs mil-
liers de personnels non-titulaires. Le texte de référence est le décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié. Ce décret est en
cours de modification, suite a la loi du 12 mars 2012, mais les régles générales resteront les mémes. Vous trouverez sur
notre site internet tous les textes mis a jour.

B MAGE

Les Maitres-sses Auxiliaires Garanti d’Em-
ploi (MAGE) sont de moins en moins nom-
breux-ses. Dans une grande partie des aca-
démies, leur contrat a été transformé en
CDI. Ils/elles doivent pouvoir garder, a mis-
sion identique, leur grille et leur rémunéra-
tion (arrété du 09.03.73 relatif a I’échelon-
nement indiciaire).

La requalification est sans effet sur les indices
de traitement (décret 62-379 du 03.04.62).
Imposons une prise en compte de I’an-
cienneté de poste et la qualification des
personnels !

B Bmplol d'Avenir
Professeur (EAP)

Le gouvernement a mis en place des
Emplois d'Avenir par la loi du 26 octobre
2012 en s'adressant aux "jeunes sans emploi
de 16 a 25 ans au moment de la signature
du contrat de travail, soit sans qualifica-
tion, soit peu qualifiés et rencontrant des dif-
ficultés particulieres a l'emploi”.

Dans ce cadre, le ministére de I’Education
nationale a mis en place des EAP avec la
précision que les "jeunes" doivent étre des
étudiant-e-s boursiers-cres en deuxieéme ou
troisiéme année de Licence ou en premicre
année de Master, tout en s'engageant a pour-
suivre leurs études dans 'optique de passer
les concours de 'enseignement.

= La CGT Educ’action et la CGT ont été
les seules organisations syndicales a voter
CONTRE ce dispositif lors du Conseil
Supérieur de I'Education.

¢ La rémunération est de 460,36 € bruts
mensuels (400 € nets) pour 12 h en moyenne.
A cela s’ajoute une bourse de service public
(217 €/mois), cumulable avec les bourses sur
critéres sociaux (entre 617 et 1 086 €). Toute-
fois, la bourse de service public ne sera versée
qu’aux étudiant-e-s en faisant la demande et
se préparant aux concours de recrutement !

Léligibilité est définie par le décret 2012-
631 du 3 mai 2012 en application de la
loi 2012-347 du 12 mars 2012.
Léligibilité peut étre résumée par les élé-
ments suivants (d’autres précisions sur
notre site) :

¢ avoir été en fonction entre le 1* janvier
et le 31 mars 2011,

¢ avoir quatre ans d’ancienneté.

Les quatre années doivent avoir été
accomplies :

¢ soit au cours des six années précédant le
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Le plan « Sauvadet » dit de titularisation en pratique

Vous trouverez sur notre site internet 'ensemble des informations en détail

* Le contrat est de droit privé (Contrat
Unique d'Insertion, CUI). Recruté-e-s par
un établissement mutualisateur, les salarié-e-s
sont mis-es a disposition des structures sco-
laires pour une durée d’un an renouvelable
pour 36 mois maximum.

Lors du renouvellement de contrat, I’affectation
peut étre modifiée. Une fois encore, 1’instabilité
et la précarité sont de mise ! De plus, la condition
d’age est exclusive : dans tous les cas, les étu-
diant-e-s ne doivent pas avoir plus de 25 ans.
Quid de celles ou ceux qui redoubleront ?
Comme ils/elles releveront du droit privé, les
salarié-e-s auront, lorsqu’ils/elles seront en
congé de maladie, trois jours de carence.

Ainsi, PEAP s’apparente davantage a un
nouveau type de précarité qu’a une for-
mation qualifiante.

Plus généralement, I’expérience prouve que
demander a un-e ¢tudiant-e de travailler tout
en préparant un concours revient a le/la
conduire a I’échec. La mastérisation a réduit
le nombre de candidat-e-s potentiel-le-s et
renforcé la sélection sociale ; maintenir un
recrutement a ce niveau constitue donc le
contraire de ce qui est mis en avant dans le dis-
cours ministériel !

Les missions, quant a elles, sont évolutives
en fonction du niveau d’études. Cela va
donc de la participation aux activités éduca-
tives et péri-éducatives a la prise en charge
de petits groupes d’éléves en classe et en
activités pédagogiques complémentaires
(APC). Elles sont présentées comme
proches de celles des assistant-e-s pédago-
giques, mais offrent moins de garanties
(trois ans de contrat au lieu de six !).

Le ou la salarié-¢ est placé-e sous la responsa-
bilité¢ d’un-e tuteur-trice chargé-e entre autres
de son accompagnement pédagogique. La
durée de travail est de 12 h hebdomadaires
décomposées en 9 h de présence dans la
structure scolaire et 3 h de préparation des
activités.

1
1
1
1
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31 mars 2011 (soit au plus t6t le 31 mars !
2005), !
* soit a la date de cléture des inscriptions !
au recrutement réservé. !
Les deux années qui doivent avoir été !
accomplies avant le 31 mars 2011 doi- !
vent I'avoir été au cours des quatre !
années précédant le 31 mars 2011 (soit !
au plus t6t le 31 mars 2007). !
Le plan Sauvadet est loin d'étre suffisant. !
D’ailleurs, le ministére lui-méme recon- !
nait ne pas aboutir a ses objectifs ! !

'

1

Consultez notre site internet pour connaitre
les dates d’inscription aux recrutements réservés.
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reste & gagwer !

Le recrutement se faisant prioritairement
dans les académies déficitaires et connais-
sant des problemes de remplacement, il y a
fort a parier que I’EAP se retrouvera parfois
seul-e en classe, en 1’absence du/de la
tuteur-trice. Nous pouvons donc penser que
lui sera alors confiée la classe, pour une
période plus ou moins longue...

B Personnels accompa-
gnant les éleves en sttuation
de handicap (AESH)

Décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 et
Arrété du 27 juin 2014)

La loi du 11 février 2005, dite « pour
I’égalité des droits et des chances, la par-
ticipation et la citoyenneté des personnes
handicapées », va-t-elle enfin étre mise
totalement en ceuvre ?

=>La CGT a soutenu dés le début le prin-
cipe de cette loi car elle présentait une
avancée pour les éléves, pour leurs
familles et plus généralement pour les
personnes handicapées. Mais la question
qui se pose est sa mise en application avec
les moyens qui doivent ’accompagner.
Car depuis 2005, cette mise en pratique
s’est faite par la précarité, par le recrute-
ment massif de contrats aidés pour
accompagner les éléves en situation de
handicap. Ils sont peu ou pas formés
alors qu’il y avait une obligation a le faire.
De plus, les rares qui ont pu se former,
I'ont fait seuls, et sans aucune reconnais-
sance, par Dinstitution, de leur expérience.
Aprés les nombreux recours juridiques
(en 2013, ces recours ont coiité 6,5 mil-
lions d’euros a I’Etat !), le gouvernement
a annoncé en aoiit 2013 la création d’un
nouveau métier. Le nouveau « statut »
pour ce métier est loin de répondre a I’en-
semble de la problématique de ’accom-
pagnement des éléves en situation de han-
dicap et du statut de ces personnels.

¢ Qui est concerné ?

Les personnels recrutés a la rentrée 2014 le
seront selon le nouveau « statut » d'AESH
en Contrat a Durée Déterminée (CDD).
Les personnels actuellement sous contrat
d'AED-AVS se verront proposer a la rentrée
2014 ce nouveau « statut » soit en CDD, soit
en Contrat & Durée Indéterminée (CDI) s'ils
ont déja accompli 6 ans. Les personnels
actuellement sous contrat aidé (Contrat
Unique d'Insertion, CUI) se verront propo-
ser le nouveau « statut » d AESH en CDD.

=>Pour la CGT Educ’action, ces disposi-
tions ne permettent pas a I’ensemble des
AVS de bénéficier de cette professionnalisa-
tion. Ainsi, il n'est pas normal que des per-
sonnels ayant commencé comme CUI doi-
vent attendre jusqu'a 11 ans pour obtenir un
CDI contre 6 ans pour les personnels ayant
un parcours comme AED uniquement.

=>La CGT Educ’action exige que I’an-
cienneté comme CUI soit prise en compte
pour l'obtention d'un CDI. Elle considére
par ailleurs qu'il devrait étre possible d'obtenir
un CDI dés 3 années d'ancienneté.

¢ Quel recrutement ?

Les CDD et CDI proposés seront bien des
contrats de droit public mais il ne s'agit pas
d'une titularisation. Les personnels resteront
donc précaires !

Par ailleurs, ils seront probablement recrutés
par des Groupements d’Intérét Public (GIP).
Le gouvernement laisse penser que ces nou-
veaux/nouvelles salarié-e-s seraient recruté-e-s
par I’Etat, ce qui est inexact.

=>Pour la CGT Educ’action, ce métier, a
vocation pérenne doit correspondre a la
création d’un corps de titulaires de la fonc-
tion publique.

* Quel diplome ?

Une Commission Paritaire Consultative
(CPC) travaille actuellement a la création d'un
nouveau diplome avec un tronc commun et
des modules complémentaires en fonction des
domaines d’activité (accompagnement du
jeune en situation de handicap, aide a la per-
sonne, personnes agées...). Le diplome pro-
posé sera de niveau V (CAP).

Clest la premiére fois qu’un gouvernement
organiserait une régression du niveau de
qualification en proposant un diplome de
niveau V a des titulaires du bac.

=2>La CGT Educ’action revendique un
diplome de niveau IV (Bac pro). Cette reven-
dication est cohérente avec le travail de la
CPC qui considére que pour l'accompagne-
ment des éléves en situation de handicap, un
niveau IV est plus adapté aux exigences du
métier. Par ailleurs, la CGT a proposé la créa-
tion d'une filiére sociale pour ces métiers qui
iraient du niveau V pour l'accompagnement a
la personne au niveau IV pour I'accompagne-
ment aux ¢léves en situation de handicap : ce
serait alors la création d'une possibilité d'évolu-
tion de carriere cohérente pour ces personnels.

¢ Quelle durée de travail ?
Quelle rémunération ?

Le nouveau métier annoncé par le Premier

ministre correspondrait a un temps partiel
(généralement un mi-temps).

La rémunération se base sur l'indice le plus
faible de la Fonction publique... concrétement
cela correspondrait a peine a 700 € par mois !
Par ailleurs, pour espérer obtenir une revalo-
risation, le ministére impose un entretien avec
un-e supérieur-¢ hiérarchique qui, bien sou-
vent, ignore tout des personnels en question !
=>Pour la CGT Educ’action, I’emploi
doit étre a temps plein permettant de
reconnaitre les temps de synthése, de réu-
nion d’équipe éducative, de prépara-
tion... Cela permettrait une rémunéra-
tion pleine et entiére et éviterait le dou-
ble-emploi. Le niveau de rémunération
doit par ailleurs étre relevé !

* Quelle formation ?

120 heures de formation pour les CUI-AVS
sous forme de 60 heures avant la prise de
poste et le complément pendant la durée du
contrat. Ces actions de formation corres-
pondent a celles dites d’adaptation a 1’em-
ploi. Un module d’approfondissement pour
les missions d’AVS devrait les compléter.

=>Pour la CGT Educ’action, dans la pers-
pective d’une réelle professionnalisation, les
AVS-CUI doivent bénéficier des formations.

= La CGT Educ’action exige que I’expé-
rience des collégues, méme ceux ou celles
qui ne sont plus en poste, soit prise en compte
dans une VAE pour obtenir un diplome et per-
mettre un complément de formation.

Concernant la formation dite d’insertion
professionnelle, il est prévu un module de
formation de 30 heures réalis¢é en GRETA.
Or, ces modules de formation ne correspon-
dent pas a I’obtention d’une qualification,
celle-ci ne peut donc pas permettre une
réelle insertion. A ces 30 heures, s’ajoute un
volume de 20 heures, de formation d’aide
au retour... a Péle Emploi !

=>Pour la CGT Educ’action, les forma-
tions d’insertion professionnelle doivent
correspondre au projet professionnel du
ou de la salarié-e et permettre I’obtention
d’une qualification supérieure a celle
qu’ils/elles avaient avant de signer leur
contrat.

statutatres de fonctionnaires.

normale de vecrutement des fonetionnaires.

Les revendications de la CqT Educ’action

La cqT Educaction demande Larrt de cette politique de gestion des personmnels et reven-
dique la transformeation de tous les emplois précaives et autres contrats atdés en postes

La CGT educ/action demande L'arrt du recrutement de non-titulaires et son remplacement
PAY W recrutement sous statut dans la Fonction publique. Le concours doit vester La voie

La CqT Educ’action revendique La titularisation bmmédiate de toutes et tous les précatres
ew poste, sans condition de concours ni de nationalité et avee une formation adaptée.
La cqT Educaction demande la création de corps et L'ouverture de postes de fonctionnalres
couvrank toutes Les missions de VEducation nationale et vépondant & des besoins pérennes.

CGT Educ'action - Guide syndical
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B (¢s Ascistonte-s déplucation (Aedl)

Loi 2003-400 du 30.04. 2003

Décret 2003-484 du 06.06.2003 modifié par le Décret
2008-316 du 04.04.2008

Circulaire n°2008-108 du 21 aoiit 2008

Le contrat des assistant-e-s d'éducation est
conclu pour une durée maximale de 3 ans dans
la limite d'un engagement de 6 ans maximum.
1l couvre les périodes de vacances scolaires.

* Conditions de recrutement : étre titulaire du
Bac ou diplome de niveau 4 validé.
Disposition particuliere pour les AED-AVS ayant
une expérience de 3 ans dans le domaine de
l'aide a l'intégration scolaire des éléves handi-
capé-e-s, accomplis en application d'un contrat :
dispense de la condition de diplome.

Etre agé-e-s de 20 ans pour l'internat (au
moment de la prise de fonction).

Priorité¢ aux étudiant-e-s auxquel-le-s seront
proposés, de préférence, des postes a temps
incomplet, afin de rendre compatibles les fonc-
tions d'assistant-e d'éducation avec la poursuite
d'études supérieures.

* Fonctions : encadrement, surveillance,
appui aux enseignant-e-s, aide a 1’accueil et
I’intégration aux éléves et étudiant-e-s handi-
capé-e-s..., aide a I’utilisation des nouvelles
technologies, aide a la documentation, partici-
pation aux activités éducatives, sportives,
sociales ou culturelles sous ’autorité du/de la
directeur-trice d’école (1 degré), du/de la
chef d’établissement (2" degré).

* Service : 1 607 h dans le cadre de la durée
annuelle de référence (entre 39 et 45 semaines) :
. 10 h maxi./jour (amplitude maxi. : 13 h),

. 20 mn de pause au bout de 6 h,

. 11 h minimum de repos/24 h.

Service de nuit en internat (du coucher au lever
des éleves) décompté forfaitairement pour 3 h.

* Formation d’adaptation a 1I’emploi,
incluse dans le temps de service effectif, orga-
nisée par les académies, le plus tot possible
apres la prise de fonction.

* Etudes ou formation : 200 h annuelles pour
un temps plein (100 h pour un mi-temps), sur
I'horaire de travail, attribuées par le/la chef
d’établissement préalablement a la signature
du contrat, autorisation d’absence pour passer
les examens ou concours auxquels ils/elles
sont régulierement inscrit-e-s et ce sans récu-
pération. Ces autorisations d’absence couvrent au
moins la durée de la session augmentée de deux
jours de préparation (circulaire n® 2008-108).
=> Avec le décret 2008, des Aed peuvent étre
recruté-e-s (Bac + 2) pour participer "a toutes
activités éducatives, sportives, sociales, artis-
tiques ou culturelles complémentaires aux
enseignements" et a "l'aide aux devoirs".

Si leur travail, au cours de I'année scolaire, est
consacré pour tout ou partie a ces fonctions, la
durée du travail sera de 36 semaines maxi-
mum. Leur service pourra intégrer un temps
de préparation hors éléves de 200 h pour un
temps plein, "déterminé par 1'autorité chargée
de l'organisation du service".

=>Le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014
permet désormais aux AEd de devenir profes-
seur-e-s remplacant-e-s.

* Validation des Acquis de 1'Expérience
(V.A.E.) : possible notamment en vue de I'ob-

tention de certains diplomes d'enseignement
supérieur. lls/elles pourront passer des
concours internes de I'Education nationale
(professeur-¢ des écoles, professeur-e du
second degré, conseiller-¢re principal-e d'éduca-
tion) s'ils/elles justifient des conditions de
diplome et d'ancienneté de services publics.
W (s assistant-e-s piagogiques (AP)
Décret 2005-1194 du 22.09.2005,

Circulaires 2006-065 du 05.04.2006, et 2008-108 du
21.08.2008). 1l est depuis modifié par le décret n® 2008-
316 du 4 avril 2008.

* Recrutement : priorité aux étudiant-e-s se des-
tinant a 'enseignement, avec titres ou diplomes
de niveau Bac + 2.

* Fonctions : appui aux enseignant-e-s pour l'ac-
compagnement pédagogique et le soutien aux
¢léves, ne peuvent se substituer a la mission d'en-
seignement.

Aujourd'hui, cette affirmation est contredite
pour les Aed et les AP puisque des responsabilités
sont données a ces personnels non enseignants.
=>Avec le décret 2008, d'autres fonctions
(surveillance...) peuvent étre ajoutées dans
le service des AP.

¢ Service : 1 607 h/ 36 semaines maxi. & mi-
temps ou temps complet, dont 200 h de prépa-
ration hors présence éleves et 200 h liées a la for-
mation universitaire (pour un temps plein).

* Lieux de travail : écoles, colleges, lycées et LP
des Réseaux "ambition réussite", ZEP et zones
sensibles.

» Formation d’adaptation a I’emploi centrée
sur les enjeux pédagogiques des niveaux d’ensei-
gnement, dés leur prise de fonction.

* Emploi du temps : arrété par le/la chef d’établis-
sement ou le/la directeur-trice d’école, en fonction
des besoins du service, en tenant compte des
contraintes de ’agent-e pour la poursuite d'études.

W (es Assistant-¢-s chargé-e-s de
Prévention et de Sécurité (APS)

La circulaire n°® 2012-136 du 29 aott 2012
officialise une nouvelle catégorie d’Assistant-e-s
d’Education : "Les assistants chargés de pré-
vention et de sécurité (APS) sont mis en place
afin d'augmenter, des la rentrée scolaire 2012,
le nombre des adultes présents dans les éta-
blissements scolaires les plus exposés aux phé-
nomenes de violence et dont le climat nécessite
d'étre particulierement amélioré."”

* Recrutement : par 1’académie au niveau
Bac +2, CDD d’1 an a temps plein, renouvela-
ble jusqu’a 5 fois.

* Fonctions : sous l'autorit¢ du/de la chef d'éta-
blissement. Les APS contribuent a 'analyse de
la situation de I'établissement pour favoriser la
mise en place d'une politique de prévention,
s'intégrent dans I'action d'une équipe pluridis-
ciplinaire de prévention (conseillers-éres prin-
cipaux-ales d'éducation, personnels sociaux et
de santé, conseillers-éres d'orientation- psy-
chologues, etc.) et, a ce titre, a 'amélioration
du climat scolaire. Leur action ne se substitue
pas a la mission de surveillance dévolue aux
assistant-e-s d'éducation.

IIs/Elles peuvent, selon les situations, étre les
interlocuteurs-trices des partenaires extérieurs et,
en cas d'incident grave, contribuer & organiser le
lien avec les Equipes Mobiles de sécurité (EMS).

iNous revendiquons la réduction des horaires de travail (service hebdomadaive surt
i36 semaines, plus une semaine de préparation de La ventrée, soit 24 heures hebdomadaires end
iexternat ou 28 heures hebdomadaires en internat), une formation réelle aux missions avant:
ila prise de fonction, une augmentation du traitement oe 90 pts dindice imméoliatement,
ile remboursement intégral des frats de transport Liewx d'études/domicile/travail, La prime:
iZEP, des contrats de & ans afin de soustraire Les Aed/AP aux pressions des chefs o'établis-i
isement, de mouvelles prévogatives pour Les CCP (Comumissions Consultatives Paritaires) :
icontrdle du recrutenment et du droit o La formation, motif du now renouvellement du contrat. ;
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» Temps de travail : sur la base des disposi-
tions du décret n° 2003-484 du 6 juin 2003
modifié, dans le respect de la durée annuelle
de référence (1 607 h) prévue a l'article
1 du décret du 25 aolt 2000, sur une période
d'une durée minimale de trente-neuf semaines et
d'une durée maximale de quarante-cing
semaines.

* Formation : durant les 8 premiéres semaines
suivant leur prise de fonctions. Durant cette
période, le temps de service se décompose en
25 heures hebdomadaires de formation consa-
crées a leurs missions spécifiques, les 10 heures
restantes ¢étant réservées a l'appropriation du
fonctionnement de I'établissement d'affectation
et a la connaissance du role et des missions des
différents personnels, a la connaissance du
contexte environnemental de 'EPLE et notam-
ment des différents partenaires institutionnels.
Un contact privilégié¢ est établi, en outre, avec
les membres des EMS de 1'académie, suscepti-
bles d'intervenir dans I'établissement.

* Formation continue : pendant l'année
d'exercice, formation relative a l'acquisition de
l'attestation "Prévention secours civiques
niveau 1 (PSC1)" prévue par le décret
n°® 91-834 du 30 aotit 1991 modifié, relatif a la
formation aux premiers secours, inscrite aux
plans académiques de formation. Aprés la pre-
miére année, formations inscrites a leur intention
au plan académique de formation, notamment
des formations communes avec les EMS.

B Contrats atdés Ewplol de vie
Sceolaire (BVS)

Loi 2008-1249 du 1 décembre 2008

Circulaire MEN du 14 janvier 2010

[Is sont la déclinaison dans les écoles, colleges
et lycées des contrats aidés (de droit privé).
Depuis le 1« janvier 2010, les CAE et CAV
ont été remplacés par des CUI (contrats
uniques d’insertion), appelés "CAE-CUI" dans
I’Education nationale. Le CUI est conclu pour
une durée minimale de 6 mois et renouvelable
dans la limite d’une durée totale de 24 mois.
Deux mesures dérogatoires :

=> La durée d’un CAE-CUI peut étre portée a
60 mois pour les salarié-e-s agé-e-s de 50 ans
ou plus et bénéficiaires du RSA, de I’ASS, de
I’ATA, ou reconnu-e-s comme travailleurs-ses
handicapé-e-s.

=>La durée du contrat peut étre prolongée en vue
de permettre d’achever une action de formation :
* Temps de travail : 20 h hebdomadaires.
Possibilité de le moduler sur tout ou partie
de la période couverte par le contrat, sans
étre supérieur a la durée légale (35 h/semaine).
Cette modulation doit figurer au contrat.

* La rémunération est équivalente au SMIC horaire.
* Les missions : scolarisation des ¢leves handi-
capé-e-s, assistance administrative aux direc-
teurs/trices d’école, aide a ’accueil des éleves, a
I’animation, a la documentation...

Autant de missions indispensables au service
public qui nécessitent formation et statuts !
* Une convention individuelle doit é&tre
signée par I’employeur (EPLE) et "Poéle
Emploi". Elle fixe les modalités d’orientation
et d’accompagnement professionnel, et pré-
voit des actions de formation professionnelle
et de validation des acquis de 1’expérience
(VAE). Un-e tuteur-trice est désigné-e par
I’employeur pour accompagner le/la salarié-e
dans sa démarche de formation.

Concernant 1'absence de formation, de
nombreuses victoires ont été obtenues : les
conseils des prud'hommes ont condamné
I'Education nationale a payer des dom-
mages et intéréts aux personnels concernés.
En 2013, ces condamnations ont coiité plus
de 6 millions d'euros a 1I'Etat.




Le remplacement
dawns Le 1* et Lle 2™ degré

m Dans Le premier degré

Le remplacement est normalement effectué
dans le premier degré par des titulaires rem-
plagant-e-s (ZIL, brigade).

Cependant, pour « faciliter » la gestion du
remplacement, I’administration tend a confon-
dre les missions des ZIL et des brigades et a
avoir recours aux contractuel-le-s pour assurer
la continuité du service public.

Les titulaires remplagant-e-s percoivent les
ISSR. Leur taux est variable en fonction de la
distance entre le lieu d'affectation et 1'école de
rattachement. Elles sont versées au prorata
temporis des remplacements faits. Toute affec-
tation de remplacant-e postérieure a la rentrée
scolaire ouvre droit aux ISRR. Il est souhaita-
ble que I’administration fournisse des états de
service suffisamment étayés pour que vous
puissiez exercer le contrdle du paiement.

Les affectations du ou de la titulaire rempla-
cant-e sont effectuées sur demande télépho-
nique de I'I[EN ou de la DSDEN a défaut d'une
délégation de suppléance. En aucun cas, le/la
directeur-trice de 1'école de rattachement ne
peut procéder a l'affectation du ou de la collegue.
La réforme des rythmes scolaires a entrainé
'annualisation du temps de travail des titu-
laires exercant des fonctions de remplace-
ments. 11 s'agit bien d'un coin enfoncé dans le
statut des PE. Pour les remplagant-e-s, cette
réforme a entrainé la modification du décret
n° 2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obli-
gations de service des personnels enseignants
du 1* degré en instaurant un systéme de récu-
pérations des heures excédentaires faites.

La CGT Educ'action revendique :

1. un maxima de service hebdomadaire prévu.
2. que les heures de dépassement donnent
droit 2 une pondération (comme dans le

2" degré)
3. que les remplacant-e-s, comme les col-
légues sur postes fractionnés, soient

exempté-e-s de I'APC a titre de compensa-
tion et hors récupération de dépassement.

4. que les temps de récupération soient
négociés et non imposés et qu’en cas de désac-
cord de I'agent-e, celui-ci ou celle-ci puisse faire
appel auprés d'une instance paritaire (CAPD)

5. que les personnels sur temps fractionnés
ayant de fait des dépassements prévisibles et
quantifiables dés le début de I'année scolaire,
aient des récupérations fixées en début d'année.

m Dans le second degré

Depuis le 1 janvier 2006, le remplace-
ment des absences de courte durée des
enseignant-e-s peut étre imposé aux autres
enseignant-e-s d’un méme établissement, dans
leur discipline ou dans une discipline "complé-
mentaire” sur la base maximale de 5 h par
semaine et de 60 h par an.

Ce dispositif, dans la lignée des coupes sombres
d’emplois opérées dans les budgets depuis 2002,
est avant tout dicté par la politique de restriction
budgétaire en matiére d’emploi public.

11 s'inscrit également dans le slogan "Travailler
plus pour gagner plus” (cf. p. 9).

11 contribue donc a allonger le temps de travail et
de présence des personnels dans les établisse-
ments, a flexibiliser et annualiser les services, a
diminuer les cofits salariaux.

Cette mesure que la CGT Educ'action rejette est

une des premicres étapes vers une autre organisa-
tion du travail, une autre conception du métier
d’enseignant-e dans lequel la bivalence, voire la
polyvalence prend le pas sur I’acte pédagogique.
Les absences non remplacées, majoritaire-
ment "institutionnelles'" d'ailleurs (convo-
cations...), sont un réel probléme pour la
scolarité des éléves.

Le principe de continuité du service public
impose d’assurer le remplacement. Cette
mission reléve de personnels spécifiques et
ne peut étre ajoutée aux obligations de ser-
vice des enseignant-e-s.

B TZR : des drolts & conauérir

Décret 99-823 du 17.09.1999
Note de service 99-152 du 07.10.1999

* Quelle que soit la durée des remplacements, ils
doivent étre assurés par des titulaires remplagant-e-s.
* Créations d’emplois budgétaires, en fonction
des besoins de remplacement.

* Réduction de la taille des zones.

*Recours a des personnels titulaires volontaires,
formés spécifiquement et indemnisés pour
rendre attractive cette mission.

* Une ISSR revalorisée :

.une partie fixe liée a la spécificité de la mission,
. une partie remboursant les frais réels.

» La définition de périodes incompressibles
entre deux remplacements : délai de 48 h de
prise de remplacement permettant la concerta-
tion avec les collégues a remplacer, la connais-
sance des niveaux et des programmes, des maté-
riels pédagogiques, des projets en cours. ..

* La prise en compte de la spécificité des mis-
sions dans le cadre de I'évaluation.

L'ISSR est actuellement versée dans des
conditions strictes :

* Etre rattaché-e a un établissement et effectuer une
suppléance hors de cet établissement (ITSSR est
versée pour chaque jour de suppléance effective).
* Ou étre affecté-e a 'année, apres la date de rentrée
des ¢éléves dans un ou plusieurs établissements.
Le TZR affecté a I'année des la rentrée n'a pas
droit a I'ISSR.

A partir de la rentrée 2015, comme lr’ensemgllg
des enseignant-e-s du se(-:ond degré, le§ T.

exercant dans deux établissements Siues ,da,ns
deux communes différentes t!evra’tent bénéfi-
cier d’un allégement de service d’une heure.

Renboursement des frais de déplacement
Circulaire 2010-134 du 03.08.2010
Sont concerné-e-s : les TZR affecté-e-s a I'année,
ne touchant pas I'ISSR, les titulaires en complé-
ment de service, les non-titulaires, quelle que soit
leur mission.
Les personnels, titulaires ou non, employés a
temps plein ou partiel et contraints de compléter
leur service dans un ou des établissements situés
dans une commune autre que celle de leur rési-
dence administrative : indemnisation des frais de
transport et de repas, due pour toute journée de
service, en totalité ou en partie, hors communes
de résidences administrative et familiale.
La résidence administrative est la commune de
I'établissement dans lequel l'agent-e assure la
plus grande part de ses obligations de service.
Ces conditions sont aussi applicables aux per-
sonnels enseignants, d'éducation, d'orienta-
tion, affectés en remplacement continu d'un-e
agent-e pour l'année scolaire, dans un ou des
¢établissements situés dans une commune
autre que celle de leur résidence administra-
tive, et qui ne pergoivent pas 'ISSR.

La formation continue au setn
de U'Education nationale :
les groupenments d'établissement
(GRETA)

ﬁ pres avoir été remis en cause par la loi Wars-
en 2011, au motif qu’ils n’avaient

pas de statut juridique au sein des EPLE,
I’existence des GRETA a été réaffirmée par le
code de I’Education grace a la mobilisation de
ses personnels.

En 2015, les GRETA féteront leurs 40 ans,
alors qu’ils sont en pleine restructuration.

Les personnels qui y travaillent sont nombreux
et leurs statuts variés, toutefois la grande majo-
rit¢ d’entre eux est contractuelle, qu’ils/elles
soient formateurs-trices ou administratifs-ves :
ils/elles sont donc dans la précarité et souvent
dans une tres grande souffrance parce que sou-
mis-es a des pressions intenses du fait de I’ou-
verture a la concurrence et a 1’obligation de se
plier au code des marchés publics en répondant
a des appels d’offre. La concurrence avec les
autres organismes de formation est souvent rude.

Les textes de référence déja publiés :

* D’existence des GRETA réaffirmée par les arti-
cles L.423-1 et L.421-11 du code de I’Education.
Les GRETA ne peuvent exister qu’en étant rat-
tachés a un GIP académique formation conti-
nue et insertion professionnelle (GIP FCIP)
dont I’organisation et le fonctionnement sont
régis par le chapitre II de la loi Warsmann
n° 2013-525 du 17 mai 2011 et la circulaire
n® 2013-037 du 17-04-2013.

* Les personnels des GIP FCIP sont gérés par
le décret n® 2013-292 du 5 avril 2013.

» Les GRETA font I’objet de plusieurs textes :
Décret n°® 2013-852 du 24 septembre 2013 ; cir-
culaire n° 2014-009 du 4-02-2014 ; arrétés FMA
(Fonds de mutualisation académique) du 14 mai
publié le 14 juin 2014, CCAFCA a paraitre.
Les textes des conventions pour les GIP et les
GRETA suivent les modeles proposés dans les
textes officiels mais ne peuvent en aucun cas
étre en dessous. Ils sont amendables avant leur
approbation dans les instances auxquelles ils
sont soumis.

La GDRH a publi¢ des guides recensant 1’en-
semble des textes pour les personnels forma-
teurs et pour les personnels administratifs non
titulaires. Ces textes sont sur le site de
I’UNSEN a la rubrique : personnels non titulaires.

=>Dans les académies, la défense des person-
nels passe par I’obtention d’élu-e-s dans les dif-
férentes instances prévues par les textes :

* Dans les Comités techniques et les CHSCT
(lorsque leurs prérogatives ne sont pas inté-
grées dans le CT des GIP FCIP).

* Dans les CA des établissements supports de GRETA
et les assemblées générales des GRETA (2 colleges :
les formateurs-trices et les administratifs-ves) et
la commission des personnels du GRETA.

* Dans les CCP des enseignant-e-s ou celle des
administratifs-ves.

La présence de représentant-e-s CGT duc/action
dans toutes ces tnstances et notre vigilance
sont absolument nécessaires pour faire avan-
cer nos revewdications. Méme st nous avons
déja obtenu quelques avancées, beaucoup
reste & gagner pour ces personnels dont Lécra-
sante majorité veste dans une grande préca-
rité et ce dautant plus que ces personnels
sont faiblement syndiqués. (L ne faut done
pas hésiter & les vencontrer et & les informer
de leurs droits.

CGT Educ'action - Guide syndical
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Ne perdons pas wotre vie a Lla gagwer

Différents droits existent en matiére de santé au travail. Il n’est pas nécessaire d’étre présent-e en CHSCT
(méme si ¢a aide !) pour agir et avoir droit a des conditions de travail décentes.

1 existe différents registres obligatoires

dans les établissements, ils doivent étre
aisément consultables et accessibles.
Les registres sont particuliérement impor-
tants car ils permettent de consigner les
différents événements et problémes liés a
la santé et a la sécurité au travail. Ils lais-
sent une trace écrite qui permet de faire
une pression beaucoup plus efficace que
n'importe quel signalement oral. Ils pour-
ront également servir de preuve en cas
d’action en justice.

* Il y a d’abord un registre de santé et
sécurité (article 3-2 du décret 82-453) qui
doit étre facilement accessible aux person-
nels durant leurs horaires de travail et dont
la localisation doit étre portée a la
connaissance des agent-e-s par tous
moyens (notamment par voie d’affi-
chage). Il doit étre ouvert dans chaque ser-
vice, quels que soient ses effectifs.

Le/La chef d’établissement doit apposer
son visa en regard de chaque inscription
et, s’il/elle le souhaite, il/elle peut accompa-
gner ce visa d’observations. C’est important
car il/elle ne pourra pas dire qu’il/elle
n’était pas au courant de tel ou tel probléme.

o Il existe également et obligatoirement
un registre de signalement d’un danger
grave et imminent (article 5-8 du décret
82-453), particulierement important en cas
de procédure d’alerte et de droit de retrait.

Le/La fonctionnaire ou 1’agent-e se voit
reconnaitre un droit de retrait (article 5-
5 a5-7 du décret 82-453) de son poste de
travail face a2 un danger grave et immi-
nent pour sa vie ou sa santé, sans encou-
rir de sanction ni de retenue de traite-
ment ou de salaire. Attention, c’est un
droit individuel, c’est a vous de le prendre
mais rien n’empéche d’étre plusieurs a faire
valoir un droit de retrait en méme temps !

Deux démarches sitmultanées

: Demander
protection !
i Aupres du recteur ou
i de la rectrice

:‘ La protection du/de la fonc-
itionnaire
iArt. 11 - Loi 83-634 du 13.07.83 :

Porter plainte !
Aupres du commissariat
ou de la gendarmerie

® Le délit d’outrage
Art. 433-5 du Code pénal :
puni de 7500 euros d’amende, les paroles, gestes ou.

"Constituent un outrage!

i ""La collectivité publique est tenue 1 \menaces, les écrits ou images de toute nature non ren-
.de protéger les fOl’lCthﬂl’l(llFEY ' dus publics adressés a une personne chargée d’ une'
. contre les menaces, violences, voies . . mission de service public, dans [’exercice ou a l'occa-
'de faits, injures, diffamations ou' -szon de [’exercice de sa mission, et de nature a porter-
-outrages dont ils pourraient étre, ! atteinte a sa dignité ou au respect dii da la fonctzon'
'vzctzmes a l'occasion de leur fonc—: .dont elle est investie. i
' ition, et de réparer le cas échéant, le' ' Lorsque les faits ont été commis a l'intérieur d'un éta- E
! pre]udlce qui en est résulté.” 'blzssement scolaire ou éducatif, ou, a ['occasion des:
.No B icc  83-346 du ,-entrees ou sorties des éleves, aux abords d’un tel eta-
. 19.09.83. Circulaire 97-136 du' 1! blissement, ['outrage est puni de six mois d’ emprzson-
.3 0.05.97. .nement et de 7 500 euros d’amende."”
i ILes personnels doivent exiger du/de la chef d’éta-
Adresser au recteur/a la 'bllssement (si nécessaire) qu’il/elle porte plainte.

rectrice la demande. ,-Consulter un-e médecin qui établit un constat en
. 'appul de la plainte.

’agression physique ne reléve pas de ce délit

I
: rmais il faut commencer par cela.
1!

Envoyer le dossier aux élu-e-s
CAPA ou CAPN.

m Santé au travail...

Dans une profession prise en tenaille
entre la volonté gouvernementale de
réduire le nombre de fonctionnaires et la
montée des exigences d'éducation, I'état
de santé des personnels ne peut que se
dégrader.

Dans une profession fragilisée, ou les
pathologies anxio dépressives se déve-
loppent et descendent dans les tranches
d'age, les dégats sur la santé sont inévitables.

=>» Nous revendiquons, des la formation :
une éducation vocale au cours de la car-
riere, un suivi médical régulier par I'ac-
cés a la médecine de prévention et, en
cas de pathologie liee au métier, sa
reconnaissance en maladie profes-
sionnelle, le bénéfice d'un aménage-
ment du temps de travail, 'ouverture de
négociations sur le respect des droits
a congés maladie, CLM et CLD, la prise
en compte des situations de handicap
dans I'exercice de la profession .

=> Décret 82-453 du 25.05.82 modifié.
“Les administrations sont tenues d'or-
ganiser un examen médical annuel
pour les agents qui souhaitent en bénéfi-
cier" (art. 22).

Femmes enceintes, agent-e-s réintégré-e-s
apres un CLD ou CLM, agent-e-s de postes
a risques, pathologies particuliéres... "font
l'objet d'une surveillance médicale particu-
liere" (art. 24).

Se faire soigner et étre suivi-e-s
régulierement est un droit.
Les personnels de I’'Education
ne doivent pas en étre exclus !

CGT Educ'action - Guide syndical
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Santé et sécurité auw travatl :
premieres démarches

L'Education nationale, comme tout employeur, a des obligations importantes en matiére de santé et de sécurite.
Ces obligations figurent explicitement dans une partie du code du travail commune au public et au privé :

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs » (art. L4121-1).

L'exigence de ne pas voir la santé d'un
agent-e¢ altérée par le travail n'est pas
une revendication, c'est la loi. Mais
I'Education nationale est loin d'étre un
employeur exemplaire : les médecins de
prévention sont peu nombreux-ses, voire
inexistant-e-s dans certaines académies,
et les CHSCT (Comité d'Hygiéne, de Sécu-
rité et des Conditions de Travail) ne peuvent
étre efficaces : il n'y en a qu'un pour les
écoles, colleges et lycées d'un département !
Le constat peut décourager mais il peut
aussi inciter a l'action : alors que toutes
les études montrent que les agent-e-s du
public sont autant concerné-e-s que les
salarié-e-s du privé par les atteintes a la
santé, il est parfaitement anormal de dis-
poser de dispositifs de prévention aussi
faméliques, de surcroit trés en-dessous
des obligations légales. Dans ce
contexte, la premiére revendication,
c'est I'application de la loi.

> En llaltson avee Le sgwdicat,
NWOUS VOUS PrOPOSONS
deux démarches :

® Prendre rendez-vous réguliére-
ment auprés de la médecine de pré-
vention

La démultiplication des demandes de ren-
dez-vous fera pression pour obtenir le
recrutement de médecins.

Vous serez de votre coté habitué-e a éva-
luer le lien entre dégradation potentielle
de votre santé et votre travail, ce qui évi-
tera le déni que l'on retrouve chez la
majorité des agent-e-s qui n'ont pour la
plupart jamais eu de visites depuis leur
titularisation.

La CGT Educ'action revendique un
plan de recrutement de médecins per-
mettant la mise en place d'une réelle
surveillance médicale, donc d'une
réelle prévention.

® Saisir le CHSCT

e Le CHSCT est récent dans I'Education
nationale, il est méconnu et sous-utilisé.
11 peut étre saisi dés qu'il y a un doute
quant au maintien de la bonne santé
physique ou mentale d'un-e ou de plu-
sieurs agent-e-s, sans attendre un acci-
dent ou l'apparition de symptomes. La
encore, il s'agit de faire vivre le principe
de la prévention.

* Dans chaque école et chaque établisse-
ment, la liste des membres du CHSCT
avec leur adresse électronique doit étre
affichée, c'est une obligation légale : a

¢ Actuellement, du fait de la fai-
blesse du nombre de médecins,
la médecine de prévention ne
fait pas de "prévention', clle
n'accompagne que les agent-e-s
qui sont déja malades, blessé-e-s
et qui se sont signalé-e-s. Or, 1'in-
térét méme de la surveillance

défaut, exigez-
la pour obtenir
les contacts et
contactez la
CGT pour vous
aider dans cette
démarche.

La CGT

médicale, c'est d'intervenir avant que les
pathologies ne s'installent, en faisant le
lien avec les conditions de travail.

e Pour renverser ce constat, demandez
une visite a la médecine de prévention,
méme si vous n'avez pas de symptomes
(les contacts figurent sur le site du Recto-
rat). Contactez, dans le méme temps, la
CGT pour préparer votre visite (cf. der-
niere page de ce guide).

Educ'action
revendique la création de CHSCT dans
chaque établissement scolaire (comme
cela existe déja dans le privé). Ces
CHSCT au sein des lieux de travail, donc
plus en prise avec le réel, seraient mieux
connus des agent-e-s et gagneraient en
efficacité.

En attendant les CHSCT
d'établissement, il Y

CHsS...

ala

La commission d'hygiéne
et de sécurité (CHS) existe
dans les lycées professionnels ou
polyvalents. Elle peut étre créée
dans les autres établissements
mais comme ce n'est pas une obli-
gation, l'administration refuse sys-
tématiquement, sauf rapport de
force particulierement favorable.
La CHS est une émanation du
CA mais elle a un champ de com-
pétences bien moins important
qu'un CHSCT.

Bien qu'obligatoire, elle ne se réu-
nit pas dans la plupart des établis-
sements, d'ou l'importance d'y sié-
ger et d'imposer son fonctionne-
ment minimum : une réunion a
chaque trimestre, une visite des
locaux par an, des avis destinés a
éclairer le CA sur les questions
d'hygiéne et de sécurité, un rap-
port d'activité annuel transmis au
CA, un plan annuel de prévention
des risques (cf. art. D.421-153 a
169 du code de I'éducation).

CGT Educ'action - Guide syndical
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Formation initiale et continue

La CGT revendique un lien fort entre niveau de formation, de qualification et de rémunération. C’est pourquoi elle avait signé
en 2003 I’Accord National Interprofessionnel (ANI), support de la loi sur la formation professionnelle. Par contre, elle s’est
prononcée contre ’ANI de 2014 qui déresponsabilise les employeurs de leurs devoirs en termes de formation pour les personnels.

s Textes de référence

is Formation initiale et recrutement

i- Circulaire 2014-080 du 17.06.2014
ifixant les modalités d’organisation de
il’année de stage des lauréats des
iconcours de recrutement

i Décret du 27 aoiit 2013 fixant le
icadre national des formations dispen-
isées au sein des masters « métiers de
il’enseignement, de ['éducation et de la
iformation » ‘
i- Décret du 23 aont 2013 relatif au
irecrutement et a la formation initiale
ides personnels enseignants, d’éduca-
ition et d’orientation

i Loi du 26 octobre 2012 sur les
iEmplois d’Avenir (EAP) H
- Circulaire ministérielle du 15 février
2013 sur les EAP :

' Formation continue
i- Décrets 2007-1470 du 15 octobre
:2007 pour agents titulaires et 2007-
11942 du 26 décembre 2007 pour les i
iagents non-titulaires concernant la for-
imation tout au long de la vie :
i- Loi 84-16 du 11 janvier 1984
iconcernant le congé de formation
iprofessionnelle.

B Formation initiale

et recrutement

Le "parcours-type" dans les Ecoles Supé-
rieures du Professorat et de 1’Education
(ESPE) est le suivant : pendant I’année de
Master 1, les étudiant-e-s doivent passer
les concours. En cas de réussite aux
concours, les stagiaires doivent a la fois
réussir leur année de Master 2 et valider
leur stage. Les stagiaires sont placé-e-s en
école ou établissement a mi-temps, sauf
les lauréat-e-s des concours exceptionnels
ou réservés qui sont affecté-e-s a temps
complet.

Le passage, en 2009, du niveau de recru-
tement L3 (licence) a Master 2, a forte-
ment dégradé la formation initiale.
Cet allongement de la durée des études
pese lourdement sur nombre d’étudiant-e-s
de milieux modestes et les prive de toute
possibilité d’intégrer en tant que titulaire
I’Education nationale. D’ailleurs, la
"mastérisation" a aggravé la crise du
recrutement. Si, avec les ESPE, le recru-
tement se fait au niveau M1, placer ainsi
le recrutement au milieu du Master (et

CGT Educ'action - Guide syndical

ceci d’autant que le M2 reste exigé pour
la titularisation !) est source de désorgani-
sation dans la formation. Les étudiant-e-s
qui échouent au M1 ou aux concours se
retrouvent dans une situation de précarité
inacceptable.

Le manque de préparation dans la mise en
place des ESPE risque de durablement
déstabiliser la formation initiale des per-
sonnels qui n’avait pas vraiment besoin
de cela. Ceci d’autant plus que les univer-
sités disposent d’une marge de manceuvre
trés importante dans la conduite des ESPE,
universités elles-mémes en gestion auto-
nome suite a la loi LRU...

B A la CGT Educ’action,
nous re\/Cle’Lquows

W concours enfin de Lz et une
formation payée de dewx ans, vali-
Aée par wn M2, avee wn conkenis
réponalant aux besoins et i Lexpé-
rence de chaque staglaire.

Par aillewrs, la CGT Educaction
revendlique un réel accompagne-
went lors de Ventrée dans le vétier
avee wn allégement e senvice.
Nous défendons une mastéri-
sation de la formation et non
pas une mastérisation du
recrutement.

B Formuation continiie

Les PE bénéficient d’un droit statutaire a
36 semaines de formation continue sur
toute la carriére, sur le temps de service.
Dans le 2™ degré, les nécessités de service
priment trop souvent sur une offre de for-
mation continue par ailleurs de plus en
plus réduite en durée et contenu.

On retrouve pour tous les personnels (ensei-
gnant-e-s, CPE, COP, ATSS) une aspiration
non satisfaite a une formation non réduite a
une démarche utilitariste d’accompagnement
des "réformes" mais partant des besoins
exprimés a une meilleure qualification.

* Se former en se serrant la ceinture : le
congé de formation

Apres trois années de service effectif, les
personnels enseignants peuvent deman-
der un congé formation pour trois ans
maximum, avec possibilité de le répartir
sur I’ensemble de la carriere. Les bénéfi-

ciaires recoivent une indemnité men-
suelle forfaitaire de 85 % du traitement
brut et de I’indemnité de résidence (pla-
fond a I’indice brut 650), avec avance-
ment et droit a la retraite préservés. Cela
implique un engagement a rester au ser-
vice de I’Etat pendant une période triple
de celle pendant laquelle I’indemnité a été
percue.

* Recherche DIF désespérément ?

Laloi 2007-148 du 2 février 2007 relative
a la modernisation de la Fonction
publique développe la Validation des
Acquis de I’Expérience (VAE) pour tous
les personnels. Désormais les textes
reconnaissent aux agent-e-s publics-ques
(fonctionnaires et agent-e-s non titulaires)
un droit a la formation professionnelle
tout au long de la vie.

Un Droit Individuel a la Formation (DIF)
est introduit dans la Fonction publique :
20 heures par an et par agent-e, cumulables
sur six ans et pouvant étre consommeées par
anticipation. Des périodes de professionna-
lisation d’une durée maximale de six mois
sont créées. Deux nouveaux congés ont par
ailleurs été institués : un congé pour VAE
de 24 heures et le congé pour bilan de com-
pétences de 24 heures.

Enfin, les agent-e-s peuvent bénéficier
d’un entretien de formation annuel, d’un
entretien de carriere apres cing ans de ser-
vice et d’un bilan de carriére apres quinze
ans de service.

Les académies et le ministére ont mis en
place, de facon chaotique, ces droits.
Quel que soit son niveau de formation ini-
tiale, chacun-e doit en bénéficier, et ainsi
voir ses qualifications nouvelles recon-
nues et sa rémunération améliorée.

B Dans le cadve du nowveau
statict du travail salarié,
& la CcqT, nous wmilitons pour :

c La reconmaissance des annfes
détudes dans Le caleul de La retralte

© U DIF universel transférable
privé/public,

* 10 % du temps de travail consacrés i la
formation continue, solt une année ole
formation tous les 10 ans ou un trimes-
tre tous les deux ans et dend,

* Des frats de déplacement intégrale-
ment remboursés avee des avawnces,

© U suivi Dndlividualisé et transpa-
rewt par Les structures pavitatres.
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MLlsstons des personnels

Ce que dit
le Code de L'Education

Article L. 912-1

""Les enseignants sont responsables de
l'ensemble des activités scolaires des
éleéves. lls travaillent au sein d'équipes
pédagogiques ; celles-ci sont constituées
des enseignants ayant en charge les
mémes classes ou groupes d'éléves ou
exercant dans le méme champ discipli-
naire et des personnels spécialisés,
notamment les psychologues scolaires
dans les écoles. Les personnels d'éduca-
tion y sont associés. Le travail transver-
sal et pluridisciplinaire ainsi que l'inno-
vation pédagogique sont encouragés.
Les enseignants apportent une aide au
travail personnel des éléves et en assu-
rent le suivi. Ils procédent a leur évalua-
tion. 1ls les conseillent dans le choix de
leur projet d'orientation en collaboration
avec les personnels d'éducation et
d'orientation qui veillent a favoriser la
mixité entre les femmes et les hommes
dans l'acces aux filiéres de formation. Ils
participent aux actions de formation
continue des adultes et aux formations par
apprentissage.

Les enseignants tiennent informés les
parents d'éléves et les aident a suivre la
scolarité de leurs enfants.

1ls contribuent a la continuité de l'ensei-
gnement sous l'autorité du chef d'établis-
sement en assurant des enseignements
complémentaires.

Leur formation les prépare a l'ensemble
de ces missions." .

...Circulaire 97-123 du 13.05.1997 rela-
tive a la mission du professeur exergant en
collége, en lycée d'enseignement général et
technologique ou en lycée professionnel.
"La mission du professeur est d'instruire
les jeunes qui lui sont confiés, de contribuer
a leur éducation et de leur assurer une for-
mation en vue de leur insertion sociale et
professionnelle" .

Modifiés par la loi Fillon et la loi d'orien-
tation et de programmation pour la refon-
dation de 1'école de la République, ces
textes élargissent les missions des ensei-
gnant-e-s, alourdissent leur charge de
travail et aggravent leurs conditions
d'exercice : formation continue en
dehors du temps de service, prise en
charge renforcée du handicap, de 1’orien-
tation, du remplacement, de l'accompa-
gnement scolaire et du soutien... Ainsi
notre métier est plus complexe et plus
difficile.

Arrété du 01.07.2013 relatif au référentiel
des compétences professionnelles des
métiers du professorat et de ['éducation.

B Dans le premier degré

L’enseignant-e travaille avec des enfants de
2a1l ans.

[l/elle peut intervenir en SEGPA, IME... aupres
d’¢léves de plus de 11 ans. Son enseignement
est dit polyvalent, il/elle prend en charge toutes
les maticres des 3 cycles du primaire (parfois
regroupés au sein d’une méme classe).
L’enseignant-e est chargé-e de concevoir les
activités et séquences pédagogiques, d’évaluer
et suivre les progres des éléves. La grille impo-
sée par le ministere est celle du socle commun
et des programmes de 2008. Le socle établit
une école de I’employabilité et du minimum de
formation tandis que les programmes privilé-
gient le « par cceur » au détriment de la
réflexion et de la manipulation. L’éléve ne peut
réellement construire ses savoirs, en-dehors
des rares séances de découvertes. Toutefois, la
liberté pédagogique offre des possibilités
réelles de résistance, pourvu que I’on s’en serve.
Autres missions

En plus des 24 h en présence des éléves, les
enseignant-e-s du premier degré comptent
dans leurs obligations de service 108 heures
annualisées pour effectuer diverses taches :

* Les Activités Pédagogiques Complémen-
taires (APC) : 1 h par semaine pour remédia-
tion a la difficulté, aide au travail personnel,
activité prévue par le projet d’école et du
temps de préparation.

* Les travaux en équipes pédagogiques ;
I'élaboration d'actions visant a améliorer la
continuité pédagogique entre les cycles et la
liaison entre 1'école et le collége ; I'¢laboration
et le suivi des projets personnalisés de scolari-
sation des ¢léves handicapé-e-s.

* Les relations avec les parents.

Les enseignant-e-s n’ont ni formation néces-
saire ni temps matériel pour mener a bien la
totalité des missions assignées.

Les APC, tout comme les SRAN (stages de
remédiation pendant les vacances) sont les
outils du socle commun et ne permettent en
aucun cas la promotion des éleves.

La formation continue est ramenée a peau de
chagrin et organisée en grande partie selon des
sessions de formation a distance destinées a
controdler les enseignant-e-s.

Malgré ses promesses, le gouvernement a peu
rétabli de postes : le compte n’y est pas et la
rigueur budgétaire remet les suppressions a
I’ordre du jour. En outre, les 5 000 postes sup-
primés des RASED n’ont pas été rétablis et les
formations spécialisées sont minimes.

B Dans le second oegré

Les différentes réformes du systéeme éduca-
tif ont conduit a I’élargissement de nos mis-
sions ainsi qu’a ’alourdissement de notre
charge de travail :

» Multiplication des réunions de préparation
diverses et variées (accompagnement person-
nalisé....) et alourdissement de la charge de
travail (généralisation du CCF...), tout cela di
a la mise en place de réformes imposées
(lycée, Bac pro 3 ans).

* Diversification des formes d’enseignement
sans prise en compte du temps nécessaire a la
coordination pédagogique (accompagnement
personnalisé, enseignement d’exploration...).
* Emplois du temps partagés entre formation
initiale et apprentissage.

« Affectation dans des établissements ne cor-
respondant pas au statut (PLP en collége, certi-
fié-e-s bivalent-e-s en LP ; services partagés
entre enseignements et entre établissements).

* Encouragement a la bivalence, voire a la
polyvalence, avec la mise en place de certifica-
tions "mentions complémentaires", d’accrédi-
tation, d’indemnités de postes spécifiques.

* Elargissement de la mission de professeur-e
principal-e, notamment en matiere de suivi de
I’orientation et alourdissement des taches
(Admission Post Bac (APB) en terminale,
orientation en fin de troisiéme...).

* Volonté de sortir le traitement de la difficulté
scolaire de la mission des enseignant-e-s en le
transférant a des personnels de surveillance
non formés et moins payés (accompagnement
éducatif...). (cf. 18).

la rentrée scolaire 2015, un nouveau décret définira les obligations de service et les missions des personnels

enseignants exercant dans un établissement public local d’enseignement (EPLE).
Ce décret est censé reconnaitre I'éventail des missions des enseignant-e-s. En effet, alors que seule la mission d’en-
seignement était identifiée dans les décrets n° 50-581, 50-582 et 50-583 du 25 mai 1950, le décret, tout en réaffir-
mant le caractére primordial de cette derniére, reconnait, dans le cadre général défini par I'article L 912-1 du code de
I'éducation, I'ensemble des missions inhérentes au métier enseignant dans le second degré, y compris celles qui sont
le complément et le prolongement indispensables de I'activité d’enseignement au sens strict.
Ces missions, devront s'effectuer dans le cadre de la réglementation applicable a I'ensemble des fonctionnaires en
matiére de temps de travail et dans celui des statuts particuliers respectifs.
Si les obligations réglementaires de service d'enseignement ne changent pas, il est maintenant précisé que des mis-
sions liées au service d’enseignement telles que les travaux de préparation et les recherches personnelles néces-
saires a la réalisation des heures d’enseignement, 'aide et le suivi du travail personnel des éléves, leur évaluation, le
conseil aux éléves dans le choix de leur projet d'orientation en collaboration avec les personnels d'éducation et
d'orientation, les relations avec les parents d'éleves, le travail au sein d'équipes pédagogiques constituées d’ensei-
gnant-e-s ayant en charge les mémes classes ou groupes d'éleves ou exercant dans le méme champ disciplinaire, le
travail en équipe pluri-professionnelle associant les personnels de santé, sociaux, dorientation et d’éducation, sont
maintenant parfaitement identifiées.
Il en est de méme pour des missions dites complémentaires pouvant s'exercer au niveau de I'établissement ou aca-
démique. Au niveau de |'établissement, ces missions pourront correspondre a la coordination de discipline, a la coor-
dination d'un cycle ou d'un niveau d’enseignement, a étre un-e référent-e (culture, numérique décrochage...) ou encore a
toute autre responsabilité proposée par le conseil pédagogique et arrétée par le/la chef d’établissement.
Au niveau académique, ces missions plus lourdes, exercées sous la responsabilité du Recteur ou de la Rectrice, pourront
correspondre a étre formateur-trice académique, responsable académique, conseiller-ére pédagogique du second degré...
Pour I'ensemble de ces missions, pourront correspondre des décharges de service (éventuellement pondérées) ou
des indemnités afférentes.
Si la CGT Educ'action prend acte du fait que les missions dites "invisibles" soient enfin reconnues, elle constate
cependant qu'aucune véritable réduction du temps de travail ou revalorisation salariale n'ont été prises en
compte au regard de I'exercice des missions des personnels enseignants.

Elle exige I'ouverture immédiate de véritables négociations sur ces sujets.
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Sortles scolaires

(BO n # du 22.09.1999
et w2 du 13.01.2005)

H Dans le premier degré

* Sortie réguliere : participation obliga-
toire des enfants, gratuite, familles infor-
meées, autorisée par le/la directeur-trice
en début d’année

* Sortie occasionnelle :

. pendant les horaires scolaires : parti-
cipation obligatoire des enfants, gratuite,
familles informées, autorisée par le/la
directeur-trice

. dépassant les horaires habituels ou
payante : participation factultative des
enfants, accompagnée par au moins
2 adultes, assurance exigée, accord des
familles, demande au/a la directeur-trice
1 semaine avant le départ, autorisée
3 jours avant.

» Sortie avec nuitée(s) :

inscrite au projet d'école, participation
facultative des enfants, assurance exigée,
accompagnée par 2 adultes au moins.
Autorisation délivrée par ['Inspecteur-
trice d'académie. Réunion d'information
et accord des parents.

 Transport :

. aucune procedure si transport public
régulier

. attestation de prise en charge s'il est
assuré par une collectivité

. trés réglementé s'il est assuré par une
entreprise de transports.

H Dans le second degré
(BO w =0 du 25.08.2011)

* Sorties et voyages collectifs :
. dans le cadre des orientations éducatives
définies dans le projet d’établissement
. objectifs et critéres pédagogiques exigés
. programmation annuelle votée par le CA
sur rapport du/de la chef d’établissement
. CA consulté, autorisation du/de la chef
d’établissement (autorisation pour les
éléves mineur-e-s)
. budget voté en CA, dont la prise en
charge financiére du séjour des accompa-
gnateurs-trices et le montant de la parti-
cipation financicre des familles (gratuité
pour les sorties obligatoires)
. compte-rendu de I’organisateur-trice a
I’issue de la sortie
. assurance obligatoire des éléves pour
toute sortie facultative
» Entre établissements scolaires fran-
cais et étrangers :
. autorisation du recteur/de la rectrice, du
CA, des familles
. consultation du conseil pédagogique et
du CVL
. assurances pour tous-tes les participant-e-s.

"BO n° 25 du 19.06.2008 : décret relatif a "l'orga-
nisation et au fonctionnement des écoles mater-
nelles et élémentaires” et accompagnement éduca-
tif ; ? Conseil Supérieur de I'Education (31 voix
contre, 19 pour) ; * Contrats Educatifs Locaux ;
BO du 12.06.2008 * ;° circulaire n° 2011-118 du
27.07.2011 ; BO n° 23 du 05.06.2014
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Soutien
et accompagnement éducatif

la hdte, contre ’avis des personnels et des spécialistes, l'aide personnali-
sée et ’accompagnement éducatif ont été mis en place a grand renfort
d’heures supplémentaires et de communication médiatique.

B A Lécole

* Avec la réforme des rythmes scolaires, les
Activités Pédagogiques Complémentaires
(APC) ont finalement remplacé 1’aide per-
sonnalisée. Si ce n’est plus uniquement du
soutien aux apprentissages, elles restent effec-
tuées en petit groupe et doivent permettre :
* une aide aux éléves rencontrant des diffi-
cultés dans leurs apprentissages ;

* une aide au travail individuel ;

* la mise en ceuvre d'une activité prévue
par le projet d'école, le cas échéant en lien
avec le Projet Educatif Territorial (PEDT).
Le traitement de la difficulté scolaire ne
saurait se limiter a des heures de soutien
hors du temps de classe car cette organisa-
tion est discriminante et peu efficace. De
vraies solutions existent : repérage précoce
des difficultés, abaissement des effectifs et
surtout recours au RASED. Nous invitons
donc les enseignant-e-s a privilégier cette
aide spécialisée.

Ces APC n’ont pas vocation a traiter réel-
lement la difficulté scolaire. Ce dispositif,
a cheval entre I’aide personnalisée et des
activités culturelles, est un mélange issu
d’une non volonté de revenir sur la sup-
pression des RASED et d’une volonté
politique non assumée de réduire partielle-
ment le temps de travail de I’enseignant-e.
A ce titre, 24 heures forfaitaires sont
allouées aux enseignant-e-s pour la prépa-
ration. Tout refus de projet d’APC doit étre
motivé par écrit par I’'TEN.

Pour la CGT Educ’action, le ministere
aurait pu faire I’économie de ce disposi-
tif et revenir aux 26 h de classe ou le
transformer en temps de concertation.

m Au college
* L'accompagnement éducatif ' (méme
organisation qu'a l'école) s'adresse aux
collégien-ne-s volontaires (avec autorisa-
tion parentale), dans trois domaines d'acti-
vité : aide aux devoirs et legons (priorité
aux 6°), pratique sportive, artistique, cultu-
relle, d'une langue vivante, tutorat, décou-
verte des métiers... Sont notamment solli-
cité-e-s les enseignant-e-s documenta-
listes, d'EPS (et autres personnels spor-
tifs), vacataires étrangers-éres... Une
réorientation progressive des moyens vers
I’éducation prioritaire est prévue en vue
de la mise en place de I’accompagnement
continu.
* ’accompagnement personnalisé en 6°°,
2 h par semaine, intégrées dans 1’emploi
du temps (elles peuvent étre annualisées), de
soutien ou d’approfondissement, dans le
cadre du cycle 3 (CM1, CM2, 6°).
Les activités poursuivent quatre objectifs :
faire acquérir le palier 2 en proposant une
remise a niveau si besoin ; accompagner le
travail personnel ; favoriser l'autonomie et
l'acquisition de méthodes ; renforcer la
culture générale.

* Un nouveau dispositif, ’accompagne-
ment continu jusqu'a la fin des cours de
l'apres-midi des ¢éléves de sixiéme se met
en place a compter de la rentrée 2014 dans
les REP+. Cette mesure sera progressive-
ment étendue a toute 1'éducation priori-
taire. D’ « environ 3 h », il vise a aider I’in-
tégration en college et éviter les heures de
permanence. Le flou demeure sur son arti-
culation avec I’accompagnement person-
nalisé.

Pour Lo CGT Educ’action, La tutte contre
Véchee scolalre ne sawrnit se traduire
par Lewepilement de tels dispositifs. La
mise en place de odispositifs souples
mats soutenus, paralleles & la classe
hétérogene, permettrait de pallier les dif-
fleultés des éleves dans un dispositif de
type RASED. Lne enveloppe horatre per-
mettant des dédoublements, notam-
wment dans les matitres expérinentales,
des heures ew petits groupes pour pouvolr
diversifier les pratiques... sont néces-
saires ainsi qu'une définition nationate
dles seudls de dédoublement.

lAu%we

* Accompagnement personnalisé (circu-
laire n° 2010-013 du 29-1-2010). Décidé
lors de la réforme du lycée par
L. Chatel, il est mis en place progressive-
ment depuis la rentrée 2010 pour la
Seconde (2011 pour la 1%, 2012 pour la
Terminale).

L'horaire prévu pour chaque éleve est de
72 h annuelles (soit 2 h hebdomadaires
pouvant étre modulées en fonction des
choix pédagogiques de I'établissement).
Il inclut plusieurs activités (soutien,
approfondissement, aide a l'orientation).
Les équipes pédagogiques proposent l'orga-
nisation de l'accompagnement lors du conseil
pédagogique, que le/la chef d'établissement
soumet ensuite a 1'approbation du CA.

UAP dont le contenu est laissé & L'ini-
tiative des établissements, a odu wmal &
s'advesser & tous-tes les éleves de fagon
régulitre. Alnst pew d'éleves bénéficient
de ces deux heures chague sewmaine.
N'ayant ew aucune formation pour ce
dispositif, les enselgnant-g-s ont mis en
place par manque de cadrage wational
autant d'expériences que d'établisse-
ments se substituant parfols aux mis-
slons des CPE ou des COP. L'AP contri-
bue atnst & renforcer Les inégalités entre
les établissements. L'AP, sous cette

forme, dlott Etre supprimée.




Hawndicap, difficulté scolaire

W Le handicap

La loi du 11 février 2005 impose le
droit a I’école pour toutes et tous, dans
I’établissement le plus proche, tout au
long du parcours scolaire. La Maison
Départementale des Personnes Handica-
pées (MDPH) est chargée d’accueillir,
conseiller, orienter 1’éléve handicapé-e.
Un projet personnalisé de scolarisation
(PPS) est établi par I’équipe éducative en
fonction de I’enfant. Il définit des besoins
spécifiques matériels ou humains et pré-
voit les compensations et adaptations.
Tout au long de la scolarité, trois modes
de scolarisation sont possibles : l'intégra-
tion individuelle avec un accompagne-
ment individuel éventuel, l'intégration
collective en CLIS dans le primaire, et en
ULIS (Unité Locale pour I'Inclusion Sco-
laire) en collége ou lycée, les établisse-
ments médico éducatifs (ITEP, IME...).

Un-e "enseignant-e référent-e", en lien
avec la MDPH, réunit 1’équipe de suivi de
la scolarisation de chaque éléve dont
il/elle est le/la référent-e¢ (décret 2005-
1752). Il/elle contribue sur son secteur
d’intervention (arrété du 17 aotit 2006) a
I’accueil, I’information de 1’éléve et de
ses parents lors de I’inscription dans une
école, un collége, un lycée.

L'¢leve peut aussi bénéficier d’un-e
AESH (Accompagnant-e des Eléves en
Situation de Handicap, ex-AVS) qui
intervient pendant le temps scolaire et les
activités périscolaires. Il/elle a "une fonc-
tion d’accompagne-
ment"  généraliste
mais n’a pas vocation
a se substituer a d’au-
tres professionnel-le-s
spécialisé-e-s  (Circ.
2004-117 du 15.07.04).
Les AESH peuvent
suivre un-e éléve
individuellement
(ex-AVS 1), ou un groupe d'¢leves (ex-
AVS Co). ¢f. complément p.11.

______________________________________________

B, &

wvers le droit & I'école

i "CLIS : Classe d’Intégration Scolaire

i ‘CMP : Centre Médico-Psychologique

i "CMPP : Centre Médico Psycho-Pédagogique
E "SESSAD : Service d’Education Spécialisée et

i de Soins a Domicile

i1 "CAMSP : Centre d’Action Médico-Sociale

i Précoce

E ‘UPI : Unité Pédagogique d’Intégration

i "SEGPA : Section d’Enseignement Général et
! Professionnel Adapté

E*EREA : Etablissement Régional

E d’Enseignement Adapté

i "RASED : Réseaux d’Aides Spécialisées

aux Eléves en Difficulté.

B RASED
BO spécial n°4 du 26 février 2004.

Tout-e éleve de la maternelle au CM2, éprou-
vant des difficultés a satisfaire aux exigences
d’une scolarité normale sans étre atteint-¢ de
handicaps avérés, doit pouvoir bénéficier
d’une aide spécialisée.

Les personnels des RASED : psychologues,
rééducateurs-trices, maitre-sse-s d’adapta-
tion sont chargé-e-s de cette mission.

Le manque de personnel spécialisé et
de moyens limitent les possibilités d’ac-
tion et, par conséquent, les aides appor-
tées aux éleves.

Le redéploiement et la mutualisation des
moyens des réseaux ne sont pas la
réponse aux carences.

Le nombre de maitre-sse-s d’adaptation
et de rééducateur-trice diminue chaque
année (départs en retraite ou autres fonc-
tions) et le nombre de postes non pourvus
ou non remplacés augmente. Dans le
méme temps, les offres de formation
CAPA-SH des académies restent tres fai-
bles, voire inexistantes dans certaines
options et ne couvrent pas les besoins.
De ce fait, de nombreux réseaux sont
incomplets.

B LS SEGPA ¢t EREA

La circulaire n° 2009-060 du 24.04.2009
vise a adapter les enseignements géné-
raux au socle commun et a s'approcher du
dispositif Découverte Professionnelle 6 h
(DP6).

Les programmes d'enseignement sont
identiques a ceux des é¢éleves de college
mais la validation du livret de compé-
tences est établie au palier 2.

Le parcours est validé par un Certificat de
Formation Générale (CFG) remanié¢ depuis
la session 2011 (BO du 22.07.2010).
L'acquisition de savoir-faire profession-
nels n'est pas une finalité. La démarche
de projet doit conduire 1'¢leve a dévelop-
per des compétences transposables et a
évoluer dans sa représentation des
métiers. L'acces plus large a la diversité
des métiers rompant avec le détermi-
nisme pesant sur ces jeunes est juste mais
nécessite formation des personnels, adap-
tation des postes de travail, et moyens
spécifiques (alors que les effectifs dépas-
sent de plus en plus l'effectif de 16 éleves
recommandé !).

Quatre champs professionnels sont rete-

Pourtant, la :
cohérence et I’ef-
ficacité d’inter- .
vention du
réseau nécessi-
tent qu’il soit
complet, les mis-
sions de ses
membres  étant
complémentaires.
L’existence d’une aide spécialisée, répon-
dant a I’hétérogénéité des besoins, consti-
tue la piéce maitresse d’une politique
dont le but est la réussite scolaire de tous
et toutes.

La survie des RASED contribue a une
politique égalitaire.

L’enseignant-e non formé-e n’a pas voca-
tion a faire le travail des maitre-sse-s spé-
cialisé-e-s.

La cqT Educ’action revendique

* Des stages de formation spéciali-
sée CAPA-SH en nombre suffisant ;
* Des équipes de réseaux complites :
psychologue, rééducatewr-trice, mat-
tre-sse  d’adaptation rattaché-e-s
directement aux écoles ;

* Le retour sur poste "réseau" oles mat-
tre-sse-s sédentarisé-e-s qui le sou-
hattent ;

« Unbawndown de L'aide personnalisée
et des stages de remise & niveaw.

- nus : habitat, hygiéne ali-
. mentation services, espace
rural environnement, vente
- distribution magasinage. La
- production  industrielle,
mentionnée, ne correspond
plus a un plateau technique.
La circulaire induit une
transformation des plateaux
 techniques mais aucune
obligation d'équipement n'est définie ! Le
financement de ces travaux et de ces
équipements sont loin d'étre prioritaires
pour les conseils généraux.

La mise en réseau de plus en plus systé-
matique est souvent loin d'étre bénéfique
pour les éléves (rupture du suivi, absen-
téisme...) et les personnels. De nombreux
postes de PLP sont supprimés, leur iden-
tité disciplinaire bafouée et leur ensei-
gnement est qualifi¢ de "complémen-
taire". Certains départements souhaitent
récupérer les postes de PE pour les affec-
ter dans le 1° degré afin de répondre a la
pénurie. Ils/elles seraient remplacé-e-s
par des professeur-e-s de collége sans
spécialisation pour la plupart.

Ce texte confirme la remise en cause de
I'enseignement adapté, de sa spécifi-
cité, de ses moyens, alors que les éléves
de ces structures sont, a 90 %, issu-e-s
de classes sociales les plus défavorisées.
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enseignement privé ............................................................................................................................................................................................................... .

L'enselgnement privé sous contrat

En France, environ 140 000 enseignant-e-s exercent dans l’enseignement privé sous contrat.
1l existe deux modalités de contrat entre un établissement d’enseignement et I’Etat :

/

m le contrat si,mpLe,

dans lequel I’Etat est payeur mais
n’est pas employeur. Ce sont essen-
tiellement des écoles primaires, et
des ITEP et IME, instituts prenant
en charge des éleves présentant des
troubles ou handicaps.

* 95 % des établissements sous contrat
d’association sont catholiques. Leurs
chefs d’établissement sont mandaté-e-s
par les évéques. La gestion de chaque éta-
blissement est assurée par une association
(souvent un OGEC : Organisme de Gestion
de I’Enseignement Catholique) employeur
des salarié-e-s PSAEE de droit privé.

e Il faut noter que les enseignant-e-s
contractuel-le-s définitif-ve-s sont soumis-es
aux mémes exigences de diplome que les
enseignant-e-s fonctionnaires du public.
Recruté-e-s sur des concours identiques
(seul leur nom change - CAFEP au lieu de
CAPES -), ils/elles sont rémunéré-e-s par
I'Etat selon les mémes grilles indiciaires.
Néanmoins leur salaire net est inférieur
car soumis a de plus forts prélévements
pour une retraite, au final plus faible a
I’heure actuelle.

Pourtant, le recrutement des enseignant-e-s
est soumis au bon vouloir de I’institution
privée. Ainsi, les nouveaux-lles entrant-e-s
dans 1’enseignement catholique doivent
passer un "accord collégial", sorte d’en-
tretien d’embauche mené par un jury de
chefs d’établissements catholiques qui
conditionne 1’acceptation - ou le refus -
de D’enseignant-¢ dans 1’ensemble du
réseau catholique. Les Commissions de
I’Emploi diocésaines "préparent” le mou-
vement, trop souvent validé tel quel par
les rectorats. D’ailleurs, tout-e chef
d’établissement peut trop facilement refu-
ser de recruter un-e enseignant-e dans son
établissement sans se justifier auprés de
celui qui paie : I’Etat. Enfin, la disparition
des IUFM a entrainé la suppression des
formations communes public-privé : la
formation initiale sera dorénavant 1’apa-
nage des instituts catholiques (MEEF), la
formation continue étant confi¢e a Formi-
ris. Ces deux instances gérent des fonds
publics énormes, trop peu, voire pas du
tout contrdlés par 1’Etat.

N\

m le contrat d’assoctation

Il concerne la majorité des établissements privés qui s’appuient sur trois types
de financement. D’abord, les enseignant-e-s, contractuel-le-s de I’Etat, sont
rémunéré-e-s par le Rectorat, leur employeur. D’autre part, les collectivités ver-
sent un "forfait d’externat" pour chaque éléve. Ces sommes servent notamment
a rémunérer les salarié-e-s PSAEE (Personnels des Services Administratifs et
Economiques, d'Education...). Enfin, les familles des ¢éléves versent une
"contribution"”, trés variable d’un établissement a 1’autre. Globalement, 90 % des
colts de fonctionnement d’un établissement privé sont pris en charge par I’Etat !

e En ce qui concerne la vie dans I’éta-
blissement, la loi Debré (1959) prévoit la
notion "de caractére propre" des établis-
sements : cette notion sert de plus en plus
d’alibi pour contraindre salarié-e-s, ensei-
gnant-e-s et éléves a participer a des dis-
positifs en opposition totale avec la
liberté de conscience de chacun-e, pour-
tant elle aussi reconnue dans cette loi : de
la réunion sur des sujets polémiques trai-
tés en mode "confessionnel" (genre, IVG,
discrimination, islam...) au pelerinage en
passant par la messe... Nos collegues les
plus précaires sont également les plus
vulnérables face a ces pressions.

* Un point positif néanmoins : dans le
domaine des droits collectifs, parce
qu’ils/elles travaillent dans une structure
privée, les enseignant-e-s peuvent bénéfi-
cier des IRP locales (Instances Représen-
tatives du Personnel) et donc faire appel
ou devenir délégué-e syndical-e, délégué-e
du personnel ou membre du Comité d’En-
treprise et du CHSCT d’établissement.

e De maniére générale pourtant, bien
qu’agent-e-s contractuel-le-s de I’Etat,
les enseignant-e-s du privé sous contrat
sont trop souvent abandonné-e-s par
leur employeur. Un symbole : les Recto-
rats leur refusent 1’accés aux CHSCT de
I’Education nationale. Les abus et dys-
fonctionnements dont ils/elles sont vic-
times restent trop souvent impunis méme
lorsqu’ils ont fait I’objet d’interpellations
répétées au ministére ou aux rectorats.
L’enseignement catholique fonctionne
comme un "Ministére bis" dans lequel pré-
dominent les lois du silence et du plus fort.

* Les autres personnels (80 000 per-
sonnes environ) des établissements privés
sous contrat catholiques sont de droit
privé : administratifs-ves, personnels
d’entretien, ATSEM ou personnels de vie
scolaire. Plus que les enseignant-e-s,

ils/elles sont soumis-es aux pressions
patronales et a une gestion des ressources
humaines désastreuse. Pour preuve : les
organisations patronales ont dénoncé et
supprimé il y a quelques mois la conven-
tion collective qui leur apportait quelques
rares avantages. L’embauche se fait
désormais au niveau "code du travail".
Les choix budgétaires des OGEC, sou-
vent liés a I’expansion immobiliére ou a
la volonté de "faire des économies" fragi-
lisent leurs emplois et leurs conditions de
travail : externalisation des contrats, sup-
pression de personnel, non remplacement
des départs, augmentation des taches et
des surfaces a traiter, multiplication des
contrats précaires, absence de profession-
nel-le-s de I’enfance (éducateurs-trices,
psychologues, infirmiers-¢éres...).

e L’Etat, dans un domaine tel que I’édu-
cation, ne peut se satisfaire de ce systéme
concurrentiel, qu’il nourrit, bafouant les
principes d’égalité et d’indivisibilité.
11 doit prendre toutes ses responsabilités
face aux 2 millions d’éléves, aux ensei-
gnant-e-s agent-e-s publics-ques, aux per-
sonnels travaillant dans ces établisse-
ments... et aux contribuables peu au fait
de la destination des subventions accor-
dées a I’enseignement confessionnel.

Alnst, la T Bnselgnement Privé
revendique un seul grand service
public d'éducation, laique et gra-
tuit. Les ‘établissements sous
contrat odolvent Lutégrer le giron
du Ministere de L'Education natio-
nale, avee la fonctionnarisation
sur place de tous les personnmels,

enselgnant-e-s ou nown.

% TRAIT D) UN 0N
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B Reclassement

is Décret 51-1423 du 05.12.51 modifié :
ie Troisieme concours : décret 2002-436;
idu 29.03.02 ;
i Membres de la Communauté européenne :
idécret 2002-1294 du 24.10.02 ; 5
M Corps d'exercice

is Professeur-e-s certifié-e-s :

idécret 72-581 du 04.07.72 ; i
i Conseillers-éres principaux-ales d'éduca-
ition : décret 70-738 du 12.08.70 ; '
is Professeur-e-s des écoles :

idécret 90-680 du 01.08.90 ;

is PLP : décret 92-1189 du 06.11.92

ie Professeur-e-s d'EPS :

idécret 80-627 du 04.08.80 ;

is Professeur-e-s agrégé-e-s :

idécret 72-580 du 04.07.72 ; :
is Conseillers-éres d'orientation psycho-'
ilogues : décret 91-290 du 20.03.91. :

B Principes généraux

e Le reclassement, lors de I’accés a un
corps de fonctionnaires, est la prise en
compte -éventuelle !- des services
accomplis (dont le service national)
avant d’accéder a ce corps, pour déter-
miner 1'échelon de départ.

On accede toujours a un corps de fonc-
tionnaires par le grade de départ : la
classe normale (cf. tableau p. 27).

* Le reclassement s’effectue toujours
selon les dispositions du statut du corps
auquel accéde le/la stagiaire et du
décret 51-1423 du 05.12.51 a quelques
exceptions prés.

Sont reclassé-e-s dés la stagiarisation,
les professeur-e-s des écoles, les profes-
seur-e-s agrégé-e-s, certifié-e-s, d'EPS, de
lycée professionnel et les CPE.

* Les dossiers des agrégé-e-s sont gérés
par le ministére, les autres par les
rectorats.

Situations prises en compte
dans I'avancement :

* le service national : prise en compte de
la durée effective (Art. L 63 du code du ser-
vice national) |

* I'Ecole normale supérieure (ENS) : les
deux premiéres années comptent pour
moitié ; les deux suivantes pour trois
quarts en cas de réussite a l'agrégation, la
totalité pour les CAPES, CAPET ;

* les services accomplis a I'étranger en
tant que professeur-e, assistant-e ou lec-
teur-trice, aprés avis du ministére des
Affaires étrangeres ;

* le cycle préparatoire externe : un an ;

* I'allocation de prérecrutement IUFM
(jusqu'en 1996) : quatre mois ;

* les services de surveillant-e (MI-SE)
et d'Assistant-e d'Education (durée
affectée des coefficients caractéristiques) ;
(cf- ex. p. 22 et feuille de reclassement p. 23).

* les services dans 1'enseignement privé
(Art. 7 bis et 7 ter du décret de 1951) : deux
tiers de la durée pour un établissement hors
contrat ; la totalité pour les établissements
sous contrat, mais leur durée est affectée
des coefficients caractéristiques corres-
pondants (cf. tableau n° 1 p. 23).

* la bonification d'ancienneté d'un an
qui permettait a ce que les régles de clas-
sement ne pouvaient conduire a un classe-
ment inférieur au 3¢ échelon de la classe
normale pour les corps de certifié-e-s,
PLP, PEPS, CPE et PE, a été supprimée
suite a la parution du décret n°® 2013-768
du 23 aotlt 2013 relatif au recrutement et
a la formation initiale de certains person-
nels enseignants, d'éducation et d'orienta-
tion relevant du ministre de 1'Education
nationale. La CGT a dénoncé cette dis-
position, dans la mesure ou certain-e-s
stagiaires pourront débuter leur carriere
avec une rémunération brute mensuelle
inférieure a 2000 €, méme s'ils/elles peu-
vent bénéficier maintenant d'une for-
mation en ESPE ;

* 3concours : bonification d'un an pour
six ans d'activité professionnelle, deux
ans pour une durée comprise entre six et
neuf ans, trois ans au-dela, ou bien reclas-
sement traditionnel (au choix) ;

* la qualité de cadre, la pratique profes-
sionnelle ou l'enseignement de cette
pratique pour le concours externe

(cf. encadré p. 23).

B Reclassement
des fonctionnaires

e Dans un corps de fonctionnaires du
ministére de I'Education nationale

Pour effectuer ce reclassement, il faut
déterminer I'ancienneté théorique dans le
grade d’origine (A), puis l'ancienneté
retenue dans le nouveau grade (B).

. Calcul de A

Il faut additionner I'ancienneté théorique
dans I'échelon du grade d’origine et l'an-
cienneté dans cet échelon. L'ancienneté
théorique est l'ancienneté acquise dans
l'avancement d'échelon sur la base du
rythme d'avancement a l'ancienneté.

(cf. tableau n° 2, p. 23).

. Calcul de B

11 faut multiplier A par le rapport du coef-
ficient caractéristique du grade d'origine (c)
au coefficient caractéristique du nouveau
grade (d) (¢f tableau n° 1, p. 23).

B=A x (c/d)

B permet de déterminer 1’échelon atteint
dans le nouveau grade.

e Ex. : Une institutrice admise au concours
externe du CAPES est nommée professeure
certifiée stagiaire le 01.09.2014.

. A cette date, elle est au 10F échelon de son
s grade d'institutrice depuis un an et demi.

+ Son reclassement est ainsi calculé :

t (Art. 8 et 9 du décret 51-1423)

Calcul de A :

. Ancienneté théorique (dans 1'échelon du
grade d’origine : 10° échelon) : 21 ans 6 mois.
. Anciennet¢ dans cet échelon : 1 an 6 mois.
. A=21 ans 6 mois + 1 an 6 mois = 23 ans.
Calcul de B :

. Ancienneté retenue (dans le nouveau grade)
Coefficients caractéristiques (c/d) :

¢ (institutrice) = 100 ; d (certifiée) = 135

B =23 ans x (100/135) = 17 ans 13 jours.
Total : 17 ans 13 jours.

s Elle est reclassée au & échelon dans la classe
normale du corps des certifié-e-s avec 2 ans
13 jours d'ancienneté dans cet échelon, a
compter du 01.09.2014.

IXXXREYY

escccce

e Dans un corps de fonctionnaires
d'un autre ministére,
d'une autre collectivité territoriale
ou d'un établissement public

. Personnels catégorie A

Ils/Elles sont nommé-e-s dans leur nou-
veau corps a 1’échelon correspondant a
I’indice égal ou immédiatement supérieur
a celui qu’ils/elles détenaient auparavant.
Ils/Elles conservent 1’ancienneté acquise
dans leur précédent grade lorsque I’aug-
mentation de traitement est inférieure a
celle qui résulterait d’un avancement
d’échelon dans leur ancienne situation.
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... APpPrenez a compter !

. Personnels catégorie B

Leur ancienneté acquise est calculée sur la
base de la durée statutaire moyenne d’avan-
cement dans les échelons du grade détenu
plus, éventuellement, de I’ancienneté mini-
mum nécessaire pour acquérir ce grade a
partir de grades inférieurs. Prise en compte
de cette ancienneté dans le nouveau corps de
recrutement :

0a5s ans : 0
5 al2 ans 1/2
+de 12 ans 3/4

Ex. : Pour 7 ans d'ancienneté acquise :
deOaSans =0;de5a7ans (1/2)= 1,
soit 1 an seulement au total.

XXX

B Reclassement des agent-e-s
now titulaires de L'etat

¢ Reclassement des MA
(Art. 8, 9 du décret 51-1423)

Les maitre-sse-s auxiliaires (MA) sont
reclassé-e-s a partir de coefficients caractéris-
tiques correspondants (cf. tableau n° 1, p. 23).
Ex. : Un MA 2 admis au concours externe
de l'agrégation est nommé professeur
agrégé stagiaire le 01.09.2014.

s A cette date, il était au 3 échelon de MA
¢ depuis 11 mois.

Calcul de A :

. Ancienneté théorique (dans I'échelon du
grade d'origine : 3¢ échelon) = 6 ans.
Ancienneté dans cet échelon : 11 mois.

A =6 ans 11 mois.

Calcul de B :

. Ancienneté retenue (dans le nouveau grade) :
Coefficients caractéristiques (¢ / d) :
c(MA2)=115; d (agrégé) =175

B =6 ans 11 mois x (115/ 175) =4 ans 6 mois.

s Le collégue est donc reclassé au 5 échelon
< de la classe normale du corps des agrégé-e-s
¢ au 01.09.2014 sans reliquat d'ancienneté.

=2>NB : pour la définition de I'ancienneté
complémentaire dans I'échelon, les services
accomplis a temps partiel sont pris en compte
comme des services a temps plein pour les
MA uniquement (circulaire 93-261 du
06.08.1993).

¢ Reclassement des Aed et AP
(Art. 8, 9, 11 du décret 51-1423)

PEx. : Une Aed avec 5 ans de service est
$ recue au concours de CPE au 01.09.2014.

Calcul de A :

. Ancienneté de service : 5 ans

Calcul de B :

Coefficients caractéristiques (c/d) :

¢ (Aed) =100 ; d (CPE) = 135.
. Ancienneté retenue dans le nouveau grade :
B=>5ans x (100/135)=3 ans 8 mois 13 jours.
s Elle est reclassée au 4° échelon avec une
Eancienneté de 1 an 8 mois et 13 jours
s(cf ci-contre "Extrait d'une feuille de
sreclassement”).
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* Reclassement des contractuel-le-s de la
Fonction publique dont I'Education
nationale (4rt. 11-5 du décret 51-1423)

Les services sont comptabilisés pour leur
durée effective. Une fraction de I'ancienneté
de service est prise en compte.

. Catégorie A :
(Tous-tes les contractuel-le-s enseignant-e-s)

0al2ans : prise en compte 1/2
+de 12 ans  : prise en compte 3/4.
. Catégorie B :

0a7ans :0

7 a 16 ans 1 6/16°

+de l6ans :9/16°

. Catégories C :

0210 ans :0

+ de 10 ans :6/16°.
2 Ex. : Un contractuel en Lettres-Histoire de caté-
s gorie A, ayant l'indice de rémunération 420, est
< admis au concours des PLP et nommeé professeur
: stagiaire le 01.09.2014. A cette date, il a 15 ans
< de service a temps complet.
Ancienneté retenue :

delal2ans(1/2): 6 ans
3 années suivantes (3/4) : 2 ans 3 mois
Total : 8 ans 3 mois

¢ Il devrait étre reclassé au 6° échelon (indice 467)
s avec une ancienneté de 3 mois a la date du
2 01.09.2014 (Art. 11-5, alinéa 2 du décret de
: 1951).

: Cependant, il ne devrait théoriquement éire
s reclassé qu’au 4° échelon, soit 'indice 431,
+ indice immédiatement supérieur a celui détenu
s en tant que contractuel (cf. tableau p.27).

: L’alinéa 7 de Art. 11-5 stipulait que in-
. téressé ne peut avoir une situation plus favo-
t rable que celle qu'il détenait auparavant.

Néanmoins, suite a l'intervention de la CGT
en CTM, l'article 11-5 du décret n°51-1423
du 5 décembre 1951 a été modifié :

* D'une part, en intégrant deux derniers ali-
néas ainsi rédigés :

"Les agents qui avaient, avant leur nomina-
tion, la qualité d'agent non titulaire de droit
public et qui sont classés a un échelon cor-
respondant a une rémunération indiciaire
dont le montant est inférieur a celui de la
rémunération qu'ils percevaient avant leur
nomination conservent a titre personnel le
bénéfice de leur rémunération antérieure,
jusqu'au jour ou ils bénéficient dans leur
nouveau grade d'une rémunération indiciaire
au moins égale au montant ainsi déterminé.
Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne
peut excéder la limite du traitement indi-
ciaire afférent au dernier échelon du premier
grade du corps considéré. La rémunération,
percue avant la nomination, prise en compte,
ne comprend aucun élément de rémunération
accessoire.

La rémunération antérieure prise en compte
pour I’application des dispositions de 1’ali-
néa précédent est celle qui a été pergue par
I’agent intéressé au titre du dernier emploi
occupé par lui avant sa nomination dans
lequel il justifie d’au moins six mois de ser-
vices effectifs au cours des douze mois pré-
cédant cette nomination"

Ex.: une stagiaire certifiée ayant ensei-
gné contractuellement pendant 6 ans et
dont la derniere rémunération corres-
pondait a l'indice majoré 467 (équiva-
lent du 6° échelon) ne sera classée qu'au
4¢ échelon (indice majoré 445) avec un
report d'ancienneté de 1 an. Mais
compte tenu de la nouvelle réglementa-
tion, elle gardera, a titre personnel, un
indice majoré de rémunération équiva-
lent a 467 jusqu'a temps qu'elle atteigne
un avancement d'échelon lui donnant un
indice de rémunération supérieur a 467,
soit le 7¢ échelon (IM 495).

De ce fait, plus aucun-e stagiaire, ex-
contractuel-le-, ne pourra bénéficier d'une
rémunération inférieure a celle qu'il/elle-
détenait quand il/elle était agent-e non-
titulaire.

e D'autre part, le 7 alinéa de l'article 11-5
dont il est fait référence dans I'exemple ci-
dessus, est purement et simplement supprimé
a compter du 1 septembre 2014.

De ce fait, avec cette nouvelle disposition, le
PLP de Lettres/Histoire pris en exemple
conservera maintenant un classement au
6° échelon du corps des PLP avec un reliquat
d'ancienneté de 3 mois a la date du 1 sep-
tembre 2014.

¢ En outre, une possibilité de demander un
nouveau classement, établi sur la base de
ces nouvelles dispositions, est offerte aux
ancien-ne-s classé-e-s a la condition de
présenter leur demande dans un délai de
6 mois a compter de la date de publication
du décret modifiant l'article 11-5 du décret
51-1423 du 5 décembre 1951. La durée des
services accomplis dans leur corps depuis
leur recrutement ne sera néanmoins pas
retenue pour ce second classement qui
prendra effet au 1 septembre 2014, s’il se
révéle plus favorable que leur classement ini-
tial. L’ancienneté des intéressé-e-s dans
leur corps sera cependant toujours
décomptée a partir de la date a laquelle
ils/elles ont été nommé-e-s.

La CGT demande

que le reclassement prenne en compte tous
les parcours professionnels antérieurs (public
et privé), ceci pour I'ensemble des person-
nels accédant a la titularisation, quels que
soient la discipline, le concours et le corps.
Actuellement, seul-e-s les PLP et certifié-e-s
des enseignements techniques et profes-
sionnels sont concerné-e-s (cf.ci-dessous).

Reclassement...

B PLP et certifié-e-s des
enseignements techniques
et professionnels

© 0000000000000000000000000000000000
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ttention, la prise en compte pour

I'avancement d'échelon des années
d'activité professionnelle dans le secteur
privé (effectuées apres I'age de 20 ans, a
raison des 2/3 de leur durée), est condi-
tionnée par le type de concours (externe
ou interne) et le titre admis pour concourir.




...Reclassement

Cela concerne le/la candidat-e au :

e CAPET ou CAPLP qui a pu s'inscrire au
concours parce qu'illelle a eu la qualité de
cadre au sens de la convention collective du
travail dont illelle relevait, et a effectué cing
années d'activité professionnelle en cette
qualité (concours externe), plus trois années
de service public (concours inteme) ;

e CAPLP qui justifie de cing années de pra-
tique professionnelle ou d'enseignement de
cette pratique et posséde un BTS, un DUT ou
un dipléme de niveau égal ou supérieur (ou
qui a bénéficié d'une action de formation
continue conduisant a une qualification pro-
fessionnelle de niveau Il au sens de la loi du
16.07.71) (concours externe) ;

e CAPLP d'une spécialité pour laquelle il
n'existe pas de diplome supérieur au niveau
IV (bac), justifiant de sept années de pratique
professionnelle ou d'enseignement de cette
pratique dans la spécialité pour laquelle il /elle
concourt et d'un diplome de niveau V.
Parfois le/la candidat-e a plusieurs
diplémes et/ou peut se présenter au
concours a plusieurs titres. L'administra-
tion, elle, n'en retient qu'un : généralement
le plus défavorable... Aussi, avant de s'ins-
crire @ un concours, il est nécessaire d'étudier
les articles "recrutement” et "reclassement"
du statut particulier PLP ou certifié en fonction
de sa situation... et de faire le bon choix !

e Pour les -seul-e-s !- PLP issu-e-s du
concours externe, cette prise en compte se
fait désormais "en fonction du cas d'ouver-
ture le plus avantageux" selon un texte de
la DPE du 01.10.2004.

Les années d'activité peuvent alors
s'additionner.

B PLP justifiant de pratiques
professionnelles pour s'ins-
crire au concours externe.

Suite a un arrét en conseil d'Etat stipulant
que "la notion de pratique professionnelle
doit étre considérée de la méme fagon
pour l'admission a concourir et pour le clas-
sement dans le corps des PLP", une note
de service ministérielle du 22.10.2007
indique : pour les PLP "qui ont passé le
concours externe au titre de l'art. 6-3° et
6-4° du décret 92-1189 du 06.11.1992 por-
tant statut particulier des PLP", le distinguo
entre 'pratiques professionnelles” (du
métier, dans le privé) et "activités profes-
sionnelles” (d'enseignement, dans le public)
n'est désormais plus a faire.

C'est donc I'ensemble des services accom-
plis avant leur nomination comme sta-
giaires qui est a prendre en compte dans le
classement, soit 2/3 de leur durée si celle-
ci est égale ou supérieure a 5 ans, confor-
mément au décret de 1951.

Par contre, si le distinguo entre service du
privé et service du public s'évérait plus favora-
ble, ce dernier serait retenu (exemple ci-contre).

La CGT Educ’action demande

« des activités professionnelles antérieures a la sta-
: giarisation, accomplies dans le privé ou le public,
' en France ou a l'etranger,

1 ¢ des périodes d'activité comme les définissent,
1 la VAE ou la loi sur la modernisation du recrute-
E ment de la FP (3¢ voie) et de leur durée effective
! (une année pour une année de service antérieur),
1 * dans tous les cas, la prise en compte de I'an-
E née de préparation au concours et des années
' d'études post baccalauréat.

! Les reclassements doivent s’opérer exclusi-
1 vement par le reclassement par reconstitu-
E tion de carriére et non a l'indice immédiatement
! supérieur, comme pour l'intégration des institu-

N Tubteaw w1 - Grades et coefficients caractéristiques

la prise en compte de la totalité :

Les stagiaires du 1*degré doivent étre reclassé-e-s

dés la premiére année.

Pour les personnels déja intégrés, toute possibilité
de compenser le préjudice subi par certains lors de |
leur reclassement est a étudier.

Deux priorités :

- l'intégralité des années effectuées a I'EN par
tous-tes les non fitulaires (suppression du coeffi- |

cient caractéristique des MA, du pourcentage pour i

les contractuel-le-s),

- la totalité du service des fonctionnaires de
catégories B ou C regu-e-s aux concours de
catégorie A, sans perte de salaire.

Exigeons une refonte totale du décret de 51!

Reclassement : au tableaw !

Premier groupe
Deuxiéme groupe
Troisiéme groupe

Sixieme groupe
Huitiéme groupe
Neuviéme groupe

: Professeur-e agrégé-e
: Professeur-e bi-admissible a I'agrégation
: Professeur-e certifié-e, CPE, PE et PLP, MA 1
Cinquieme groupe : Chargé-e d'enseignement, Maitre-sse du privé

: Adjoint-e d'enseignement, MA 2
: Professeur-e d'enseignement général de college
: Instituteur-trice, Assistant-e d'éducation, MA 3

N Tableau w2 - Somme des calculs d'anciennetés cumulées

- . . Adjoint-e et Chargé-e| Certifie-e, CPE, Agrégé-e,
Echelon MA Instituteur-trice Jd'enseignemer?t PEPS, PE, PLP? C%P
Du 1* au 2° 3ans 9 mois 1an 3 mois
Du 2° au 3° 6 ans 1 an 6 mois 2 ans 6 mois 1an
Du 3 au 4 9 ans 2 ans 6 mois 4 ans 2 ans
Du 4° au 5 13 ans 4 ans 6 ans 6 mois 4 ans 6 mois
Du 5° au 6° 17 ans 5 ans 6 mois 10 ans 8 ans
Du 6°au 7° 21 ans 8 ans 13 ans 6 mois 11 ans 6 mois
Du 7¢ au 8 25 ans 12 ans 6 mois 17 ans 15 ans
Du 8 au 9° - 17 ans 21 ans 19 ans 6 mois
Du 9° au 10¢ - 21 ans 6 mois 25 ans 6 mois 24 ans 6 mois
Du 10° au 11¢ - 26 ans 30 ans 30 ans

I/elle s’est présenté-e sur la base de 3 ans

d’activité en tant que professeur-e contrac-
tuel-le rémunéré-e a I’indice majoré 321 et de
4 ans d’activité du métier d’¢électrotechnicien-ne-
dans le secteur privé.
Les articles 6-3° et 6-4¢ précisent que les
5 années de pratique professionnelle néces-
saires pour présenter le concours sont compta-
bilisées en cumulant les deux types d’activité.
Dans notre cas, le nombre d’années de pra-
tique professionnelle est donc de :

3 ans + 4 ans = 7 ans.

Extrait d'une feuille de reclassement d'un-e PLP Electrotechnique
s’étant inscrit-e au concours externe en justifiant d’années de pratique professionnelle
(article 6-3° et 6-4° du décret 92-1189)

Pour le reclassement, la jurisprudence fait en
sorte qu’il faudra maintenant appliquer la
reégle des 2/3 pour I’ensemble des activités, en

I’occurrence :

7 x 2/3 = 4 ans et 8 mois dans notre exemple.

Le/La collegue sera donc reclassé-e au
5¢ échelon (indice majoré 458) des PLP avec
un reliquat d’ancienneté de 2 mois. II/Elle pour-
rait étre promu-e au 6° échelon (indice majoré
467), au grand choix, 2 ans et 4 mois plus tard.

Pour Vérifier votre reclassement, envoyez Le double
de votre demande avee Les justificatifs, accompagwé

de la copie de votre arvété de reclassement & wotre
adresse académique (f p. de cowverture).
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m La wotation

=> Le premier degré

Le/La PE titulaire obtient de l'inspecteur-
trice d'académie (IA) une note pédagogique
unique de 0 a 20. Elle est attribuée sur pro-
position d'un-e inspecteur-trice de 1'Educa-
tion nationale (IEN), suite a une inspection
(pas d'inspection lors de la premicre année
de titulaire). Un rapport est adressé sous un
mois, et une note attribuée dans le trimestre
et harmonisée au niveau départemental.

=>Le second degré

Le/La professeur-e se voit attribuer deux
notes : une note pédagogique (sur 60), une
note administative (sur 40), soit une note
globale (sur 100).

« La note pédagogique (sur 60)

. Le/La professeur-e certifié-e, dEPS, de LP
obtient de son inspecteur-trice, suite a une
inspection, une note pédagogique en fonc-
tion de la grille correspondant a son corps.
. Les agrégé-e-s ont une note sur 60 de l'ins-
pecteur-trice pédagogique régional-¢ (IPR)
apres la visite d'inspection, en fonction d'une
grille nationale.

Slgwner sa note ou sow rapport

ne signifie pas L'approuver.

IL est possible de contester le rap-
port sur quelgues points (courrier
& L'inspecteur-trice).

En cas de baisse de wote ou
rapport négatif, il faut saisir la
CAPD, la CAPA ou la CAPN de
son corps pour justification ou
réévaluation éventuelles. e
nouvelle inspection peut avolr Lieu.
Note de service £3-512 du 12.11.83.

* La note administrative (sur 40)

Le/La professeur-e regoit du/de la chef d'éta-
blissement une proposition de note adminis-
trative sur 40 correspondant a la moyenne de
son corps et de son échelon (cf 1 ou I, ci-contre).
Toute note administrative peut étre proposée
a révision par la CAPD ou la CAPA.

Loi 84-16 du 11.01.1984, art. 55.

* La note globale (sur 100)
Elle est arrétée par le/la recteur-trice et
sert pour l'avancement d'échelon.

* Les Conseillers-éres Principaux-ales
d'Education (CPE), Conseillers-éres
d'Orientation Psychologues (COP) ont
une note unique sur 20

(cf- 1, ci-contre).
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La wnotatlon et L'avancement des

m L'avancement

L'avancement consiste a gravir plus ou
moins vite les échelons (1V, ci-contre), ce
qui se traduit par un changement d'indice
et donc de salaire (¢f. p. 27).

Chaque année, la CAPD ou les CAPA,
CAPN par corps examinent votre situation.

e Grand choix, choix ou ancienneté

Les candidat-e-s promouvables sont
ceux/celles qui ont sé¢journé un temps suf-
fisant dans I'échelon précédent.

¢ Ex. : Une enseignante promue au 5° échelon est
E promouvable 2 ans et 6 mois plus tard au
s 6 échelon au grand choix.

s Sa promotion est examinée au titre de l'année
E scolaire en cours, avec l'ensemble des collegues
« promouvables au grand choix pour le méme
: échelon et la méme période.

* Selon un baréme (départemental pour les PE,
: académique pour les certifié-e-s, PEPS et PLP,
E national pour les agrégeé-e-s) intégrant la nota-
 tion, la commission retient 30 % des promouva-
: bles au grand choix.

E Les collegues n'ayant pas été promu-e-s au
E grand choix le sont, selon leur baréme, au choix
(au bout de 3 ans), a l'ancienneté (au bout de
S 3 ans et 6 mois).

S Sur 100 changements d'échelon, 30 le sont au
+ grand choix, 50 au choix et 20 a l'ancienneté.

* Quand se faire inspecter ?

Pour améliorer votre évolution de car-
riére, il faut étre inspecté-e 1'année sco-
laire précédant celle qui correspond au
changement d'échelon éventuel. En effet,
toutes les notes pédagogiques sont har-
monisées au mois de juillet qui suit le rap-
port et les notes prises en compte pour le
changement d'échelon sont celles de votre
situation au 1* septembre.

* Acceés a la hors-classe

La hors-classe est accessible pour les pro-
fesseur-e-s des écoles, les agrégé-e-s, les
certifié-e-s, les professeur-e-s d'EPS*, les
PLP, les PEGC, les CE d'EPS et les CPE.
Les candidat-e-s sont inscrit-e-s automati-
quement au tableau d'avancement des
qu'ils/elles ont atteint le 7° échelon au
31 décembre de I'année précédente.
Chaque académie a sa propre circulaire et
son propre baréme pour l'acces a la hors-
classe, sauf pour les agrégé-e-s qui sont
géré-e-s nationalement (cf. p. 26).

* Les professeur-e-s d'EPS doivent cependant
Justifier en plus de 7 ans d'exercice effectif au
1 septembre de l'année de la campagne de
promotions.

* Accés a la classe exceptionnelle

La classe exceptionelle est accessible
pour les PEGC et les CE d'EPS. Les can-
didat-e-s sont inscrit-e-s automatique-
ment au tableau d'avancement dés
qu'ils/elles ont atteint le 5° échelon de la
hors-classe au 31 décembre de l'année
précédente.

Que ce soit pour la hors-classe ou pour la
classe exceptionnelle, la procédure se
fait uniquement par le compte i-prof. Un
message administratif prévient le/la can-
didat-e par ce méme canal d'information.
Avant de rendre l'avis, la commission
administrative paritaire compétente est
consultée.

B L'avancement
par Listes ol’aptitude

e Corps des agrégé-e-s

L'acces a la liste d'aptitude des agrégé-e-s
fait I'objet de notes de service annuelles
qui paraissent au Bulletin Officiel de
I'Education nationale - BOEN.

Pour les autres corps, la procédure se fait
uniquement par le compte i-prof et en
accédant a SIAP.

* Corps des certifié-e-s

Vous devez & minima, pour vous inscrire,
étre agé-e de 40 ans au moins et justifier
de 10 années de service effectif d'ensei-
gnement, dont cing en tant que fonction-
naire titulaire.

* Corps des professeur-e-s des écoles
Les instituteurs-trices justifiant de cinq
années de service effectif en cette qualité
peuvent s'inscrire sur la liste d'aptitude
ouvrant l'accés au corps des professeur-e-
s des écoles.

e Corps des PLP

Pour les adjoint-e-s d'enseignement ou les
chargé-e-s d'enseignement

Décret 89-729 du 11.10.1989.

Seule la liste d’aptitude offre un reclas-
sement par reconstitution de carriére

(cfp. 21).

s accompagner dans

ches, faites appel
s CGT.

Pour vou

vos démar

aux élu-e-s paritaire




personnels des 17 et 2 degrés

réé en 1991, I’ASA est réactivé en
1995 pour les ZEP.

i 11 s’agit, apres une période de constitution
des droits de 3 ans, d’un avancement
i plus rapide au moment d’un passage
i d’échelon :

* de 3 mois au terme des trois pre-
i mieres années,

i *de 2 mois pour chaque année supplé-
i mentaire.

i La prise en compte des années de ser-
i vice y ouvrant droit se fait alors a par-
tir du 1 janvier 1995.

L’ASA, attribué au-dela d’un demi-
service, est cumulable avec 1’avance-
ment d’échelon commun et le droit a
mutation prioritaire.

En 2001, ’ASA est étendu aux écoles
et établissements des zones urbaines
relevant du plan de lutte contre la
violence créées en 1997 (BO du
08.03.2001).

Par contre, la prise en compte des
années de service est, pour ces "zones
violence", retardée de 5 ans pour les
fonctionnaires de police et d’éducation,
évidemment les plus nombreux-ses !
(décret du 16.01.2001) :

L'Avantage Spéeifique d’Ancienneté (ASA)

(Décret 95-313 modifié par deécret 2001-48)

e constitution des droits
2000/janvier 2003, :
* déclenchement des droits : 1= janvier
2003, i
* académies y ouvrant droit : Amiens,
Aix, Créteil, Lille, Lyon, Montpellier, :
Paris, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Versailles.

janvier

Nous déplorons que les contrac-:
tuel-le-s, nombreux-ses dans ces§
établissements ne puissent bénéfi-
cier d'un dispositif équivalent. :

Mobilité des enselgnant-g-s

Le ministére a mis en place un portail
internet intitulé « Le portail mobilité
des enseignants » pour les enseignant-e-s
titulaires ou non qui souhaitent :

e étudier 1'éventualité d'une mobilité
professionnelle, étre conseillé-e-s pour
I'élaboration de leur projet profession-
nel, faire un point sur leur carriére, en
dresser le bilan et explorer leurs possi-
bilités d'évolution

* étre informé-e-s sur les filiéres et dispo-
sitifs d'aide a la formation ou aux
concours

* mieux connaitre les techniques de
recherche d'emploi

De plus, chaque rectorat a mis en place
une cellule ou pdle d'information
"conseil carriére et accompagnement
professionnel”. Le/La conseiller-ére
mobilité carriére qui I'anime est un-e
spécialiste de la gestion des ressources

humaines en capacité de les conseiller.
IVElle est tenu-e a une obligation de
confidentialité et de neutralité par la
charte déontologique qui encadre sa mis-
sion. II/Elle peut, en fonction des besoins
et hors temps de travail, proposer des
entretiens individuels.

Faites-vous conseiller
dans vos démarches par
la CGT Educ’action

[ - Notation adwinistrative (agrégé-e-s, certifié-e-s, professeur-e-s EPS)

It - Notation administrative (CPE, COP)

carriere

Note mini Médiane Note maxi
[Agrégé-e-s | Certifié-e-s | Agrégé-e-s | Certifié-e-s | Agrégé-e-s | Certifié-e-s CPE COoP CPE CoP CPE COP
1et2 32 30 35 35 34 333 2 - 16 - 16,5 - 17,2
3 32,2 30 36 35 34,1 33,3 3 16,6 16,4 17,6 16,9 18,6 17,4
4 32,5 31 37 36 34,7 34,2 4 16,8 16,9 17,8 174 18,8 179
5 33,5 33,5 38 37,5 35,8 35,6 5 17,3 17,8 18,3 18,1 19,3 18,4
6 345 345 39 38,5 37,1 37 6 17,6 18,3 18,6 18,7 19,6 19,1
7 36 36 40 39 38,1 38 7 18,2 19 19,1 19,3 20 19,6
8 37 36,5 40 39,5 38,9 38,7 8 18,8 19,4 19,4 19,6 20 19,8
9 37,5 37 40 40 39,4 39,1 9 19,2 19,5 19,6 19,7 20 19,9
10 38 38 40 40 39,6 39,3 10 19,4 19,7 19,7 19,8 20 20
1 38,5 38,5 40 40 39,8 39,6 1 19,6 19,7 19,8 19,8 20 20
(tt - Notation v - Avancement d'échelon
adwministrative (PLP) dans la classe normale, 17/2* degrés V - Hors-classe 1% et 2™ degrés
Echelon Ecart Moyenne Echelon* | Grtand choix Choix Ancienneté
7 |nd|_cat|f |nd|3c0a five du 1" au 2° - - 3 mois Echelon * PE Certifié-e-s Agrégé-e-s
2 00 du 2° au 3° - - 9 mois : CPE, PLPl .
: Wran s " N Tan du 1* au 2° 2ans6mois | 2ans6mois |2ans6 mois
2 - g?? dudcau 5 2 ans N 2 ans 6 mois du 2°au 3° 2ans 6 mois | 2ans6mois |2 ans6 mois
5 7395 3é du 5° au 6° 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 Mois du 3° au 4° 2ans6mois | 2ans6mois |2ans6 mois
3 7 33:5 3 dubcaur 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois du 4°au & 2 ans 6 mois | 2ans6mois |2 ans 6 mois
7 3357345 341 du 7°au 8 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois du5'au6 3ans 3ans "A"4 ans
3 3457355 352 du 8 au 9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois du6au7 3ans 3ans o
9 355/37 36,2 du 9°au 10° 3ans 4 ans 5ans
10 36,5/375 37,2 du 10° au 11° 3 ans 4 ans 6 mois |5 ans 6 mois
1 38/39 38,5 TOTAL 20 ans 26 ans 30 ans *cf. p. 27 et 29 la traduction en indices puis en traitement
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Hors-classe au mérite !

Dans un contexte économique de crise, avec le gel du point d'indice et un pouvoir d’achat en dégradation constante, ’avan-
cement de grade des enseignant-e-s revét une importance toute particuliére dans leur carrieére.

La plupart des corps enseignants comportent deux grades : la classe normale et la hors-classe.

L’inscription au tableau d’avancement est faite automatiquement par ’administration via le systéeme informatique I- prof

et l'application SIAP.

epuis 2005, dans le cadre de la

logique de rémunération au mérite,
les enseignant-e-s sont théoriquement
promouvables a la hors classe des le sep-
tieme échelon de la classe normale.
Les promotions des différents corps
enseignants sont, depuis cette date,
déconcentrées et dépendent donc des rec-
teurs-trices qui déterminent, dans chaque
académie, les régles d’avancement de grade.
L’absence de cadrage national instituée
en 2005 constitue une rupture majeure
avec les procédures en vigueur depuis
1989, date de la création de la hors-classe.
Seul le corps des agrégé-e-s
bénéficie encore d’une ges-

Cependant, le contenticux ouvert sur cette
question en 2005 est loin d’étre fermé.
Nous considérons toujours qu'il s'agit la
d'un total dévoiement de la transparence
et de I’équité, garanties a tous-tes les
fonctionnaires depuis la création des ins-
tances paritaires.

Au principe d’égalité fond¢ sur le bar¢me
national, I’ancienneté dans le 11°¢ échelon
et I’age, se substitue celui de I’individua-
lisation fondée sur un pseudo mérite.
Désormais les jeunes collégues n’ont plus
de repéres d’avancement et les collégues
les plus ancien-ne-s aucune assurance
d’atteindre la  hors-
classe. Un nombre

tion nationale.

Cette déclinaison de I’avan-
cement au mérite, cheval de
bataille des gouvernements

o bouq“" de “n,,

%"CSOM

important de retraité-e-s
sont déja lourdement
pénalisé-e-s.

Actuellement, plus d'1/4

successifs, génére des inégali-
tés de traitement inadmissibles.
L’académie d’exercice prend une place
déterminante et instaure de profondes dis-
parités dans les critéres d’accés a la hors-
classe. Le changement de grade est, dés
lors, fortement tributaire de la politique
rectorale. Chaque académie ¢labore son
propre baréme. Nous pouvons mesurer
chaque année les effets pervers d’un tel
systéme.

Une mutation inter-académique peut
remettre en cause les possibilités d’avan-
cement. Le nombre de collegues au
11°échelon de la classe normale depuis plus
de trois ans et accédant a la hors-classe
est en forte diminution. C'est une consé-
quence des bonifications importantes lais-
sées a la seule appréciation des chefs
d’établissement et des corps d’inspection.

Sous couvert de valoriser 1’investisse-
ment pédagogique et personnel, le par-
cours et la formation professionnelle, ces
modifications renforcent le pouvoir de
I’administration académique et locale
sans aucune garantie d’objectivité et
d’équité quant aux décisions prises.

Cela favorise le développement du clien-
télisme et la mise en concurrence des per-
sonnels. La dénonciation unanime des
organisations syndicales, dont la CGT
Educ’action, n’a pas permis d’infléchir
cette politique.

des personnels partent en
retraite sans avoir atteint
le dernier échelon de la hors-classe.

Le contingent de promotion est accordé
par corps et par académie. Dans le cadre
de I’application de la LOLF, le taux de
promotion théorique est basé sur des
ratios promu-e-s/promouvables établis
par corps.

Quelques améliorations ont été obtenues
pour diminuer l'inégalité entre les corps :
depuis la rentrée 2013, le ratio d'acces a la
hors-classe des CPE est passé de 5 % a
7 %, rejoignant ainsi la majorité des
corps. D'ici a 2017, le ratio pour les PE
devrait rejoindre les 7 % accordés aux
autres corps, cependant pour l'instant il
reste inférieur (4 %). Il ne sera que de 4,5 %
pour 2015. Les instituteurs-trices et les
COP sont toujours exclu-e-s des promo-
tions.

A partir du nombre total de promu-e-s, un
contingent de promotions est déterminé par
académie en fonction de I’effectif local de
chaque corps. Le calcul de ces ratios est un
plafond (au lieu d’étre un plancher) laissé a
la discrétion du/de la recteur-trice. Rien
n’oblige celui-ci/celle-ci a convertir en pro-
motion la totalité¢ du contingent attribug.
D’autre part, le calcul des ratios est fait par
rapport aux promouvables (potentiel-le-s) a
la date du 31 décembre et non en année
scolaire, soit une estimation basse.

C’est une mesure d’économie car le nom-
bre de départs en retraite, important parmi
les collégues déja a la hors-classe,
entraine une diminution de I’effectif total
du grade.

Lorsque 1’on est promouvable a la hors-
classe, il faut consulter les avis portés sur
son dossier. C’est le seul moyen d’amor-
cer la contestation de I’arbitraire avec
I’aide des élu-e-s de la CGT. C’est une
démarche revendicative indispensable
pour la revalorisation de nos carriéres.

La CqT dénonce L'abandon de tout
barewme national. Elle demande que
des criteres objectifs et communs &
toutes et tous, quels que solent Le Liew
d’exercice, la discipline enseignée, La
fréquence des inspections, solent éta-
blis au niveau natlonal.

Nous revendiquons Louverture de
négociations pour obtenir Lintégra-
tion de la hors-classe dans une grille
bndiciaire fonction publique revalorisée.
Tous les persomnels doivent accéder &
L'échelon terminal de la hors-classe en
fin de corrigre.

Contingents 2013 et 2014 d'acceés a la hors-classe

Promouvables|Ration promu-e-s/| Promu-e-s |Promouvables| Ration promu-e-s/ | Promu-e-s
Corps 2014 promouvables 2014 2013 promouvables 2013 2013
2014
Agrégé-e-s 32015 7% 2241
Certifié-e-s | 124 431 7% 8711 118 939 7% 8326
PEPS 16 245 7% 1138 15 254 7% 1068
PLP 34810 7% 2437 33828 7% 2368
CPE 7653 7% 536 7382 7% 517
PE 236 340 4% 2241 3%
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Probleme de caleul : quel trattement ?

otre traitement brut (TB) 2014 mensuel est obtenu en multipliant la valeur annuelle du point indiciaire par
votre indice majoré (IM) puis en divisant ce résultat par 12.
Au 17 juillet 2010, la valeur annuelle du point indiciaire est de 55,5635 € (inchangée depuis cette date).
Au 1 janvier 2014, le plafond mensuel de la Sécurité Sociale est de 3 129 €.

Tableau des indices majorés (IM) Pouvoir d'achat ibre
o 1 .
Hors classe Classe ex. ﬁonnall‘es en chute
des fonc 37 % hors tabac,
Certifié-e Certifié-e Baisse de 14,3° ‘60 A
P. Ecole P. Ecole depuis 2 :
PEGC PLP Adjt Instit. Bi- |Agrégé-e| pLp PEGC |Agrégé-e| PEGC Prof. | CE.EPS
CEd CPE Ens. admiss. CPE | CEEEPS CE.EPS | Chaires |Chargé-e
P.EPS PEPS sup. ens.
cop D.CIO * Augmentation de salaires :

X 349 321 341 366 | 379(b)| 495 | 457 658 612 658 | 312 A“C‘“_‘e depuis l,e 01.07.2010
2| 339 376 | 339 | 357 | 400 | 436 560 | 481 696 664 696 | 339 * Salaires bloqués en 2011, 2012,
3 359 432 360 361 436 | 489 (b1)| 601 510 734 695 734 359 2013. Blocage prévisible en
4| 376 445 376 373 457 | 526 (b2)| 642 539 783 4 776 376 2014, 2015...
5| 3% 458 394 383 483 | 561(b3)| 695 612 821 783 821 | 394 b e
6| 415 467 415 390 500 593 4 658 (a) (a) :;i a CGT Educ'action revendique
T 434 | 495 1 434 | 399 | S | 639 | 788 Pintégration des indemnités dans
8| 458 531 458 420 567 684 458 H \ o
B2 5 | s | a1 | iz | 3 282 i le traitement brut. Dans ce cas, il y :
0l 51 | ez | 51 | a0 | 63 | 783 511 i aurait prise en compte dans le calcul :
1] 540 658 540 515 688 821 540 i de la pension de retraite. ]

(a) La carriére se poursuit hors échelle indiciaire dans la lettre A. Traitement brut annuel (A1: 881 ;A2 : 916 ; A3 : 963).

(b) Indice 400 pour les personnels de direction 1°classe et (b1) IM 478 pour le 3°échelon, (b2) 518 pour le 4¢ et (b3) 554 pour le 5°.

B Cotisation(s) retraite / pension civile
e Titulaires et stagiaires :
. Suite a la réforme 2003, au dispositif de
2012 de départ a 60 ans dans le cadre des car-
riéres longues et a la réforme 2013, la hausse
de la contribution retraite amputera le pouvoir
d’achat des fonctionnaires de la maniére suivante :
2014 : 9,14 % ; 2015 : 9,54 % ; 2016 : 9,94 % ;
2017 :10;29 % ;2018 : 10,56 % ; 2019 : 10,83 %
et 2020 : 11,10 %.
. Il est prévu, dans le cadre de la loi de finan-
cement pour la Sécurité Sociale rectificative
pour 2014, un abaissement dégressif (de 2 a
0,2 %) du taux de cotisations retraite des fonc-
tionnaires pour celles ou ceux dont la rémuné-
ration varie de la valeur du SMIC (IM 309
minimum FP) & 1,5 fois le SMIC (IM 468).
. La retenue obligatoire pour le régime addi-
tionnel est de 5 % du montant des primes,
indemnités, heures supplémentaires, plafon-
née a 20 % du TB.

m Indemnité de résidence (IR)
Variable selon la commune d'exercice :
. zone 1 : 3 % du traitement brut
. zone 2 : 1 % du traitement brut
. zone 3 : pas d'indemnité.

m  Supplément familial
de traitement (SFT)
Choisir le versement au parent
qui a l'indice le plus élevé.

B Remboursement de la dette sociale
(RDS), instaurée depuis le 01.02.96 :
0,5 % des revenus bruts

SMIC au 1 janvier 20
+11%

m Intérét légal

et en 2014 : 0,04 %

année 2012 : 0,71 % ; en 2013 : 0,04 %

1 445,38 € mensuel brut
(9,53 € brut/heure).

m Contribution exceptionnelle de solidarité, instaurée le 01.11.82 :
1 % de la rémunération nette totale (sauf les remboursements de frais
professionnels, mais y compris la cotisation volontaire a la MGEN).

m Le "net a payer" inscrit sur

votre feuille de paie est calculé en

faisant les opérations suivantes :

Traitement brut (TB)

PLUS :

. indemnité de résidence (IR)

. autres indemnités éventuelles

. supplément familial de traitement
(SFT) éventuel

. prestations familiales éventuelles.

MOINS :

. cotisation(s) retraite

. contribution exceptionnelle de
solidarité (CES)

. contribution sociale généralisée
(CSG)

. contribution pour le remboursement
de la dette sociale (CRDS)

. cotisation Mutuelle MGEN.

m Chaque mois, tout-e salarié-e doit :
. exiger lacommunication de sa feuille de paie,

. la vérifier, dés réception, pour intervenir

immédiatement en cas de contestation,
. conserver chacune de ses feuilles de paie
tout au long de sa vie professionnelle.

Pour les non-titulaires viennent s'ajouter :
. Assurance maladie : 0,75 %

. Assurance vieillesse : 6,80 % de la part de
la rémunération inférieure au plafond Sécu-
rité sociale + 0,25 % sur la totalité des
rémunérations

. IRCANTEC :

Tranche A : 2,54 %

Tranche B : 6,38 %

La tranche A correspond a la fraction infé-
rieure ou ¢gale au plafond de la sécurité
sociale (plafond mensuel : 3 129 € en
2014). La tranche B correspond a la frac-
tion d'assiette qui excede le plafond men-
suel de la sécurité sociale.

B Contribution sociale généralisée
(CSQG) instaurée depuis le 01.02.91.

* Personnels en activité : elle est prélevée,
depuis le 1 janvier 1997, sur le montant du
traitement brut, de I'indemnité de résidence, du
supplément familial de traitement et des primes
et indemnités, apres déduction d'un abattement
pour frais professionnels de 1,75 % de ce mon-
tant. Taux : 7,5 % (CSG non déductible : 2,4 %
et CSG déductible : 5,10 %).

N'en sont exclus que les prestations familiales
et les remboursements de frais.
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Augwmenter Les salaires et Le powvolr d'achat :
C'est juste, possible et urgent

Jean-Marc Canon
secrétaire général
de 'UGFF-CGT

B Un état des
lieux alarmant
La situation des
salaires, de la grille
indiciaire et des
déroulements de car-
ricre dans la Fonc-
tion publique atteint
des sommets dans le catastrophique.

En dépit de la réforme de la catégorie C
vantée et mise en ceuvre par le gouverne-
ment, au 1 janvier 2014, le salaire mini-
mum de la Fonction publique ne se situe
qu’a 1,2 % au-dessus du SMIC. L’agent-e
recruté-e a ce niveau, au bout de 10 ans de
carriére, verra son salaire net mensuel ne
progresser que de 25 euros, en étant pour-
tant passé-e du 1 au 6° échelon.

Guére plus mirobolante est la situation de la
catégoric B puisque, au 1 février 2014
(toujours en conséquence de la réforme évo-
quée ci-dessus), son niveau de recrutement
se situera a 2,8 % au-dessus du SMIC et
qu'en 5 ans de carriére, le gain mensuel net
sera inférieur a 50 euros.

Enfin, pour la catégorie A, le recrutement
s’effectue a 11,5 % au-dessus du SMIC
Rappelons encore une fois qu’il se situait a
75 % il y moins de 30 ans de cela.

Ce tableau éloquent démontre que les
salaires et les carriéres sont en chute libre,
alors que les qualifications se sont notoire-
ment élevées.

C’est méme a un véritable phénoméne de
précarisation auquel on est confronté lorsque
I’on sait que plus d’1 million d’agent-e-s ont
des traitements compris entre le SMIC et le
SMIC + 5 % et que méme des dizaines de
milliers d’entre eux/elles, employé-e-s sur
des temps incomplets impos€s, ne pergoivent
qu’une fraction du SMIC !

B | ’enjeu central : la valeur du point
Cette situation est tout sauf le fait du hasard.
Pour D’essentiel, elle est la conséquence
d’une politique salariale qui fait augmenter
la valeur du point moins vite que I’inflation.
Depuis 1984, début de cette politique dite
de « désindexation », la valeur du point a
perdu 29 % par rapport a I’indice des Prix a
la Consommation.

Mais, cette chute ne fait que s’accélérer ces
dernicres années.

Ainsi, si de 1984 a 2006 inclus, le décrochage
annuel moyen était de 1,17 % depuis 2007
(I’échelon de Sarkozy) et jusqu’a aujourd’hui,
il est pass¢ a 1,35 % par an. Et, si on se
concentre sur la période depuis laquelle le gel
a purement et simplement été décrété (juillet
2010) la perte séche est de 1,69 % par an.

B En bas de la feuille de paie, c’est
encore moins

Non seulement, nos salaires de base sont
en chute libre et nos carriéres sont écra-
sées, mais il faut également faire face a des
ponctions supplémentaires.

Ca a commencé, en 2005, par la mise en
place du Régime Additionnel de la Fonction
publique, systéme de retraite par capitalisa-
tion. Ce dispositif, hautement condamnable
dans son principe, ote en moyenne 1% du
net a payer aux fonctionnaires par le biais
de sa cotisation.

Depuis 2011, sous couvert d’équité avec les
salarié-e-s du privé, nous devons faire face
a une augmentation de la cotisation de pension
civile qui, au début 2014, atteint déja 1,08 %.
Depuis 2013, nouvelle majoration, au nom
cette fois des carriéres longues, qui, au
1= janvier 2014, atteint 0,15 %.

Et enfin, au titre de I’augmentation générale
des cotisations salariales initiée par Frangois
Hollande et Jean-Marc Ayrault, c’est une
nouvelle ponction de 0,06 % qui est inter-
venue le 1¢ janvier 2014.

Au total donc, ce sont 2,29 % de préleve-
ments supplémentaires qui, en plus du
décrochage de la valeur du point, viennent
ponctionner notre pouvoir d’achat.

B Augmenter les salaires et les
pensions : c’est possible

Rappelons d’abord une vérité premiere : la
crise, c’est celle du systeme capitaliste.
C’est bien la course folle aux profits qui I’a
provoquée.

Pour la CGT, il n’est donc pas question
d’accepter que ce soit la majorité des sala-
rié-e-s qui en fasse les frais.

Pas davantage les agent-e-s de la Fonction
publique qui n’ont pas a étre sacrifié-e-s sur
I’autel de la résorption de la dette publique.

En tout état de cause, lorsqu’on le rapporte
au Produit Intérieur Brut, I’ensemble consti-
tué par les traitements, primes et pensions
des 3 versants de la Fonction publique a
baiss€ ces dernieres années.

Ainsi, de 1998 a 2008, sa part est passée de
13,7 % a 12,8 % (soit, en valeur actuelle,
une baisse d’environ 20 milliards d’euros !).
Etsi, en 2012, cette part est remontée a 13,2 %,
ce n’est évidemment di qu’a D’effet de la
crise et au tassement du PIB (si la crois-
sance s’était simplement maintenue a 1 %
de moyenne annuelle, elle ne représenterait
plus que 12,5 % du PIB).

Enfin, rappelons par exemple, qu’augmen-
ter la valeur du point de 5 %, c’est faire ren-
trer 600 millions d’euros de cotisations
salariales supplémentaires pour la seule
assurance maladie.

i» L'ISOE (Indemnité de Suivi et d'Orientation
ides eleves) (décret 93-55 du 15.01.93 et circu-
Haire 93-127 du 23.02.93), constituée d’une
ipart fixe et d’une part variable, attribuée au pro-
ifesseur-¢ principal-e. Le versement est mensuel.

i« Pour les CPE (décret 91-468 du 14.05.91 et
larrété du 14.02.1993)
i1 104,12 €. Cependant, le MEN aurait act¢ la
itransformation de I'indemnité de sujetion spéciale
ides CPE en ISOE ! (a suivre).

i» Les sujétions particuliéres des documenta-
listes et COP (décret 91-466 du 14.05.91 et arré-
ités du 14.05.1991) : taux annuel de 583,08 €

i Les sujétions spéciales ZEP : 1 155,60 € (mon-
itant annuel) en 2010 (décret 90-806 du 11.09.90).
is L’évaluation en cours de formation des
iépreuves de certains diplomes de la voie profession-
inelle (décret 2010-1000 et arvété du 26.08.10).

ts L' IFIC (Indemnité pour Fonctions d'Intérét
iCollectif) attribuée aux personnels remplissant

B (ndemnités et primes

Elles sont versées au prorata du service effec-
tué par les enseignant-e-s du 2 degré et CPE.

* Les enseignant-e-s référent-e-s pour la scolari-
sation des éléves handicapé-e-s (décret 2010-
953 et arrété du 24.08.10) : taux annuel, 929 €.

* Le suivi des étudiant-e-s se destinant aux
métiers d'enseignant-e et d’éducation en stage
d’observation et de pratique accompagnée
(décret n® 2010-235 et arrété du 07.05.2012) :
taux variant de 100 a 800 € selon les activités.
* Les personnels enseignants et d'éducation du
second degré chargés du tutorat des stagiaires
(décret et arrété a paraitre) : taux annuel de 1250 €

: taux annuel de

certaines fonctions (référent-e pour les usages
pédagogiques numériques, tutorat des éléves,
référent-e « culture »)

(décret n° 2010-1065 et arrété du 08.09.2010)
Taux annuel de 400 € + une part variable.

* Une indemnité pour les personnels exercant
dans des établissements pour l'ambition,:
I'innovation et la réussite (décret n® 2011
1101 et arrété du 12.09.2011) : taux annuel de
1 156 € + une part variable.

* Prime spéciale pour enseignant-e-s du
2" degré (decret 2008-927 du 12.10.08) :
500 € annuels pour 3 HSA.(¢cf p. 9)

W Hewres supplémentaires (of p. 9)
Décrets 50-1253 ngo 50) et 98-681 (30.07.98).

® Dyolt aw salaive et retard
de patement
Circulaire 93-202 du 05.05.93

Lemployeur (privé ou public) qui paye les salaires|
avec retard est passible de sanctions pénales.
En cas de retard, adressez au/a la recteur-trice!
ou a I'TA (1* degré) une lettre sous "pli recom-|
mandé avec accusé de réception”. !
En cas de doute sur le montant des indem-
nités dues, pour percevoir une avance,
contester une décision ou un retard de paie-
ment..., faites appel aux militant-e-s CGT
Educ’action ! (adresses p.36).

m Nouvelle bonification
ndieiaire (N®BI)

Décret 91-1229 du 06.12.91 modifié

Elle est "strictement attachée a [’exercice
effectif des fonctions et cesse d’étre versée
lorsque ces fonctions ne sont plus exercées... ".
(chefs de travaux, coordonnateur-trice CFA,
directeur-trice CIO, d’école...). Elle est prise
en compte pour la retraite.

La CaT revendique pour toutes et tous Lintégration de toute prime et indemunité dans le traitement brut, et dans L’meédm’c

jo pts olndice supplémentaires (400 €) et un plan pluriannuel de revalorisation fondé sur un déroulenent de carvigre commun i toutes ettous,
*une progression de la grille indiciatre, lant quaLLﬁcatww et rémunération, partawt de 2 fols le SMIC (comme Lexige La CC(]’
'pow tous et toutes les salarié-e-s) et se terminant par le doublement du salairve de début de carridre.
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Tableaw des trattements au 1erjawv£er 2014

(Personnels enseignants, d’éducation, d’orientation et de direction)
(Précision : 0,01 €)

Indice | Traitement Traitement Subplément familial de trait - Cotisation MGEN (2,97% sur TB + IR | Indice
majoré | brut Retenues | netmensuel | Indemnité de résidence * Upplemen "’"s'F"'; ¢ trafiemen +1SSR + indemnités (sauf HSE | majoré
mensuel correct copies)
'::T,'/:e Zone 1 Zone 2 Deux Trois Enfant en
depuis le 30, 1% enfants . enfantso plus \ Zone 1 Zone 2 Zone 3
01/01/2014 10,67€ + 3% | 15,24€ + 8% | 4,57€ + 6%

309 1430,76 130,77 1299,99 43,47 14,30 73,04 181,56 129,31 43,78 42,92 42,49 309
312 1444,65 132,04 1312,61 43,47 14,44 73,04 181,56 129,31 44,20 43,33 42,91 312
321 1486,32 135,84 1350,48 44,58 14,86 73,04 181,56 129,31 4547 44,59 4414 321
339 1569,66 143,46 1426,20 47,08 15,69 73,04 181,56 129,31 48,02 47,08 46,62 339
34 1578,92 144,31 143461 47,36 15,78 73,04 181,56 129,31 48,30 47,36 46,89 N
349 1615,97 147,69 1468,28 48,47 16,15 73,04 181,56 129,31 49,43 48,47 47,99 349
357 1653,01 151,08 1501,93 49,59 16,53 73,04 181,56 129,31 50,57 49,59 49,09 357
359 1662,27 151,93 1510,34 49,86 16,62 73,04 181,56 129,31 50,85 49,86 49,37 359
360 1666,90 152,35 1514,55 50,00 16,66 73,04 181,56 129,31 50,99 50,00 49,51 360
366 1694,68 154,89 1539,79 50,84 16,94 73,04 181,56 129,31 51,84 50,84 50,33 366
373 1727,09 157,85 1569,24 51,81 17,27 73,04 181,56 129,31 52,83 51,81 51,29 373
376 1740,98 159,12 1581,86 52,22 17,40 73,04 181,56 129,31 53,26 52,22 51,71 376
379 1754,88 160,39 1594,49 52,64 17,54 73,04 181,56 129,31 53,68 52,64 52,12 379
383 1773,40 162,08 1611,32 53,20 17,73 73,04 181,56 129,31 54,25 53,20 52,67 383
390 1805,81 165,05 1640,76 54,17 18,05 73,04 181,56 129,31 55,24 54,17 53,63 390
394 1824,33 166,74 1657,59 54,72 18,24 73,04 181,56 129,31 55,81 54,72 54,18 394
395 1828,96 167,16 1661,80 54,86 18,28 73,04 181,56 129,31 55,95 54,86 54,32 395
399 184748 168,85 1678,63 55,42 18,47 73,04 181,56 129,31 56,52 55,42 54,87 399
400 1852,11 169,28 1682,83 55,56 18,52 73,04 181,56 129,31 56,66 55,56 55,01 400
415 1921,57 175,63 1745,94 57,64 19,21 73,04 181,56 129,31 58,78 57,64 57,07 415
416 1926,20 176,05 1750,15 57,78 19,26 73,04 181,56 129,31 58,92 57,78 57,21 416
420 194472 177,74 1766,98 58,34 19,44 73,04 181,56 129,31 59,49 58,34 57,76 420
421 1949,35 178,17 1771,18 58,48 19,49 73,04 181,56 129,31 59,63 58,47 57,90 421
432 2000,28 182,82 1817,46 60,00 20,00 73,04 181,56 129,31 61,19 60,00 59,41 432
434 2009,54 183,67 182587 60,28 20,09 73,04 181,56 129,31 61,47 60,28 59,68 434
436 2018,80 184,51 1834,29 60,56 20,18 73,04 181,56 129,31 61,76 60,56 59,96 436
439 2032,69 185,78 1846,91 60,98 20,32 73,04 181,56 129,31 62,18 60,97 60,37 439
441 2041,95 186,63 1855,32 61,25 20,41 73,04 181,56 129,31 62,47 61,25 60,65 441
442 2046,58 187,05 1859,53 61,39 20,46 73,04 181,56 129,31 62,61 61,39 60,78 442
445 2060,47 188,32 1872,15 61,81 20,60 73,04 181,56 129,31 63,03 61,81 61,20 445
457 2116,04 193,40 1922,64 63,48 21,16 7415 184,52 131,53 64,73 63,47 62,85 457
458 2120,67 193,82 1926,85 63,62 21,20 74,29 184,89 131,81 64,87 63,61 62,98 458
467 2162,34 197,63 1964,71 64,87 21,62 75,54 188,22 134,31 66,15 64,86 64,22 467
469 2171,60 198,48 197312 65,14 21,71 75,81 188,96 134,86 66,43 65,14 64,50 469
478 221327 202,29 2010,98 66,39 22,13 77,06 192,30 137,36 67,71 66,39 65,73 478
481 222717 203,56 2023,61 66,81 22,27 77,48 193,41 138,20 68,13 66,81 66,15 481
482 2231,80 203,98 2027,82 66,95 22,31 77,62 193,78 138,47 68,27 66,95 66,28 482
483 2236,43 204,40 2032,03 67,09 22,36 77,76 194,15 138,75 68,41 67,09 66,42 483
489 2264,21 206,94 2 057,27 67,92 22,64 78,59 196,37 140,42 69,26 67,92 67,25 489
495 2291,99 209,48 2082,51 68,75 22,91 79,42 198,59 142,08 70,11 68,75 68,07 495
500 2315,14 211,60 2 103,54 69,45 23,15 80,12 200,45 143,47 70,82 69,45 68,76 500
510 2361,44 215,83 214561 70,84 23,61 81,51 204,15 146,25 72,24 70,84 70,13 510
511 2366,07 216,25 2149,82 70,98 23,66 81,65 204,52 146,53 72,38 70,97 70,27 511
515 2384,60 217,95 2 166,65 71,53 23,84 82,20 206,00 147,64 72,95 71,53 70,82 515
518 2398,49 219,22 2179,27 71,95 23,98 82,62 207,11 148,47 73,37 71,95 71,24 518
526 243553 222,60 221293 73,06 24,35 83,73 210,08 150,70 74,51 73,06 72,34 526
527 2440,16 223,03 221713 73,20 24,40 83,87 210,45 150,97 74,65 73,20 72,47 527
531 2458,68 22472 2 233,96 73,76 24,58 84,43 211,93 152,09 75,21 73,75 73,02 531
539 2495,72 228,10 2 267,62 74,87 24,95 85,54 214,89 154,31 76,35 74,86 7412 539
540 2500,35 228,53 227182 75,01 25,00 85,68 215,26 154,59 76,49 75,00 74,26 540
554 2565,18 234,45 2 330,73 76,95 25,65 87,62 220,45 158,48 78,47 76,95 76,19 554
560 2592,96 236,99 2 355,97 77,78 25,92 88,45 222,67 160,14 79,32 77,78 77,01 560
561 2597,59 237,41 2 360,18 77,92 25,97 88,59 223,04 160,42 79,46 77,92 77,15 561
567 2625,37 239,95 238542 78,76 26,25 89,43 225,26 162,09 80,31 78,75 7797 567
593 2745,76 250,96 249480 82,37 27,45 93,04 234,90 169,31 84,00 82,36 81,55 593
601 2782,80 254,34 2 528,46 83,48 27,82 94,15 237,86 171,53 85,13 83,48 82,65 601
612 2833,73 259,00 257473 85,01 28,33 95,68 241,93 174,59 86,69 85,00 84,16 612
635 2940,23 268,73 2671,50 88,20 29,40 98,87 250,45 180,98 89,94 88,20 87,32 635
642 2972,64 271,69 2700,95 89,17 29,72 99,84 253,05 182,92 90,94 89,17 88,29 642
658 3046,73 278,47 21768,26 91,40 30,46 102,07 258,97 187,37 93,20 91,39 90,49 658
664 3074,51 281,01 2793,50 92,23 30,74 102,90 261,20 189,04 94,05 92,23 91,31 664
684 3167,11 289,47 2 877,64 95,01 31,67 105,68 268,60 194,59 96,88 95,00 94,06 684
688 3185,64 291,16 2894,48 95,56 31,85 106,23 270,09 195,70 97,45 95,56 94,61 688
695 3218,05 294,12 2923,93 96,54 32,18 107,21 272,68 197,65 98,44 96,53 95,58 695
696 3222,68 294,55 2928,13 96,68 32,22 107,35 273,05 197,93 98,58 96,67 95,71 696
734 3398,63 310,63 3088,00 101,95 33,98 110,26 280,83 203,76 103,97 101,95 100,94 734
™M 3431,04 313,59 311745 102,93 34,31 110,26 280,83 203,76 104,96 102,92 101,90 ™
776 3593,10 328,40 3264,70 107,79 35,93 110,26 280,83 203,76 109,92 107,78 106,72 776
783 3625,51 331,37 3294,14 108,76 36,25 110,26 280,83 203,76 110,91 108,75 107,68 783
821 3801,46 347,45 3454,01 114,04 38,01 110,26 280,83 203,76 116,29 114,03 112,90 821
Le montant affiché dans la colonne « Traitement net mensuel » ne tient pas compte des prélévements correspondant a la CSG (7,5%) et la CRDS (0,5%) assis sur des assiettes de cotisations variables selon la
situation de chacun (voir p4)

Valeur annuelle du point indiciaire : 55,5635 €, soit une valeur mensuelle de 4,6302917 € (valeur inchangée depuis le 1¢ juillet 2010) ;

* Valeur de l'indemnité de résidence zone 3: 0 € : ** SFT : 1 enfant 2.29 € :
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vingt ans et déja quatre grandes réformes des

B En 1993, Balladur serrait la vis pour
le secteur privé, en augmentant la durée
de cotisation (40 années au lieu 37,5
années) et en prenant comme salaire
annuel moyen celui calculé¢ sur les 25
meilleures années (10 auparavant), en
instaurant un systéme de décote et en
indexant les pensions sur les prix et non
plus sur les salaires.

B En 2003, Fillon s'attaquait au secteur
public en alignant la durée de cotisation
des fonctionnaires sur celle du privé, en
appliquant également le systéme de
décote, en limitant 1’accés aux prére-
traites, en mettant en place un dispositif
« carriere longue » censé permettre aux
salarié-e-s de partir en retraite
avant 1’age de 60 ans et en instau-
rant la surcote pour les salarié-e-s
qui souhaitaient poursuivre leur
activité apres 60 ans.

B En 2008, les régimes spéciaux
étaient visés, la réforme s’attaquait
aux régimes particuliers dont béné-
ficiaient certaines entreprises
publiques, branches ou professions
pour compenser la dangerosité ou
la pénibilit¢é du travail. Etaient
notamment concerné-e-s les sala-
rié-e-s de la SNCF, de la RATP, les
marins, mineurs, clercs... (5 millions de
personnes environ). L’objectif de la
réforme était de rapprocher ces régimes
de celui du régime général.

H En 2010, I'age du départ a la retraite
reculait.

* Recul progressif de 1’age de départ a la
retraite de 60 ans a 62 ans a l'horizon
2018 (en novembre 2011, I'échéance est
ramenée a 2017).

* Recul de 65 a 67 ans de I’age a partir
duquel un-e¢ salarié-e peut bénéficier
d’une retraite a taux plein sans avoir le
nombre nécessaire d’annuités de cotisation.
* Alignement progressif, d'ici 2020, du
taux de cotisation des fonctionnaires sur
celui du privé (de 7,85 % a 10,55 %).

* La durée de cotisation est portée a
41 ans et 1 trimestre en 2013 (en juillet
2011, elle est portée a 41,5 annuités a I'ho-
rizon 2017 pour la génération née en 1955).
Et malgré ces réformes successives, tou-
jours au détriment des salarié-e-s et des
retraité-e-s, l'objectif de ramener le systéme
des retraites a l'équilibre, a plus ou moins
bréve échéance, n’est toujours pas atteint !

Emplais - Salaires - Retraites

o 5 milliards
d'€uros
de cotisations
retraite en plus !

IMPOSONS
leaitl nos e
revendications !

B €S MESUYES retenues par
le gouvernement dans sa
réforme des retraites 2013

* Augmentation supplémentaire des
cotisations retraite.

Lorsqu’il s’agit de prendre de I’argent
dans les poches des personnels, on ne
traine pas.

La réforme Hollande des retraites prévoit
I’augmentation des cotisations retraite des
salarié-e-s de 0,30 % (0,15 % en 2014 et
ensuite 0,05 % sur les 3 années suivantes).
Dans la Fonction publique, pour tenir
compte des augmentations décidées en
application de la réforme Fillon, les coti-
sations augmentent de 0,06 % en 2014
puis de 0,08 %
jusqu’en 2017.

Suite a la réforme
2003, au dispositif de
2012 de départ a 60 ans
dans le cadre des car-
ricres longues et a la
réforme 2013, la
hausse de la contribu-
tion retraite amputera
le pouvoir d’achat des
fonctionnaires de la
maniére décrite dans le
tableau ci-dessous.

Iimillion dejeunes
gplus en emploi...

mals mol
avee la réfarme
arkory-Woerth,

on dge
Je travailierals
encore |

* Augmentation progressive des trimes-
tres de cotisations :

La durée de cotisation requise pour une
retraite a taux plein, qui s’élévera a 41 ans

et trois trimestres en 2020, sera ensuite-
portée a 42 ans en 2023, 42 ans et un tri-
mestre en 2026, 42 ans et demi en 2029,
42 ans et trois trimestres en 2032, et
43 ans en 2035. A l'issue de ce processus,
la génération née en 1973 devra avoir
cotis¢ 43 ans pour bénéficier d'une
retraite a taux plein. C’est vivre plus long-
temps pour travailler plus longtemps !

* Suppression de la défiscalisation de la
majoration de 10 % de la pension des
parents de 3 enfants.

La fiscalisation de la majoration de pen-
sion de 10 % des parents de trois enfants,
pour 1,2 milliard en 2014, diminuera le
cout de cette majoration (5,7 milliards).
Cette fiscalisation augmentera aussi les
impdts de pensionné-e-s modestes, et en
rendra certain-e-s imposables, leur faisant
perdre des droits sociaux. La CGT consi-
dere que de telles mesures ne peuvent étre
envisagées que dans le cadre d’une
réforme fiscale globale, en particulier
celle de I’imp6t sur le revenu.

e Création d’un compte pénibilité :

Le compte pénibilité, lancé en 2015, sera
financé par les entreprises. Ce compte
personnel de pénibilité sera financé par
une cotisation des employeurs avec une
cotisation minimale de toutes les entre-
prises et une cotisation de chaque entre-
prise tenant compte de la pénibilité qui lui
est propre.

Réforme Carrieres Réforme Augmentation Total

Année 2010 longues 2013 contribution | contribution

60 ans 2012 retraite agent |retraite agent
2010 7,85 %
2011 +0,27 % + 0,27 % 8,12 %
2012 +0,27 % +0,27 % 8,39 %
2013 +027% | +0,10% +0,37 % 8,76 %
2014 +027% | +0,05% + 0,06 % + 0,38 % 9,14 %
2015 +027% | +0,05% + 0,08 % + 0,40 % 9,54 %
2016 +027% | +0,05% +0,08 % + 0,40 % 9,94 %
2017 +0,27 % + 0,08 % + 0,35 % 10,29 %
2018 +0,27 % + 0,27 % 10,56 %
2019 +0,27 % + 0,27 % 10,83 %
2020 +0,27 % + 0,27 % 11,10 %

Augmentaton |, 70% | +025% [ +006% | +325%

+3,25 % d’augmentation de la contribution agent-e pour la retraite de 2010 a 2020
représente pres de 3 milliards d’euros en 2020. Cette perte de pouvoir d’achat s’ajoute
au retard du point d’indice par rapport a I’inflation et au gel actuel du point d’indice.
Selon ’'UGFF-CGT, la perte de pouvoir d'achat depuis le 1° janvier 2000 du point sur
l'indice des prix (les pertes de pouvoir d'achat datent de la désindexation en 1983) est
de 14,37 % hors tabac. Il est grand temps de réagir !

CGT Educ'action - Guide syndical



retraittes avee une

Le principe de prendre en compte pour
20 % des salarié-e-s du privé la pénibilité
du travail pour la retraite est une avancée,
promise depuis la réforme 2003 et enfin
mise en ceuvre. Par contre, les droits pour
les salarié-e-s sont trés modestes, et
aucune réparation réelle n’est prévue pour
celles et ceux ayant déja subi la pénibilité
tout au long de leur carriere.

Le compte pénibilité permettra, pour
25 ans d’exposition, un départ anticipé de
deux ans ou un mi-temps de deux ans au
maximum. Accorder a ces salarié-e-s une
retraite anticipée dans 25 ans, et pas avant
60 ans, n’est pas acceptable pour la CGT.
Pour les salarié-e-s les plus proches de la
retraite, c’est un ou deux trimestres de
départ anticipé qui est prévu, par année
d’exposition restant a travailler avant leur
départ : c’est une fin de non-recevoir aux
revendications des travailleurs-ses ayant
subi les métiers les plus pénibles.

Au final, ce sont bien les jeunes qui seront
les principales victimes de cette réforme
car ils/elles vont devoir travailler plus long-
temps pour avoir une retraite a taux plein.
La hausse des cotisations va une fois de plus
amputer le pouvoir d’achat des salarié-e-s.
Il faut retenir également, que la hausse
des cotisations patronales pour la retraite
(2,2 milliards €) est largement compensée
par le cadeau consenti par ce gouverne-
ment au patronat en instaurant le "pacte
de responsabilité". Il fait cadeau au patro-
nat des cotisations familiales & un niveau
équivalent de prés de 30 milliards. Le
manque a gagner sera compensé par des
économies de fonctionnement (50 mil-
liards entre 2015 et 2017) par le biais de
réformes dans le fonctionnement de I'Etat
: cela veut dire encore moins de service
public ! La CGT dénonce et s’oppose a
ce nouveau désengagement des entre-
prises, de la solidarité nationale.

Le patronat se désengage de la politique
familiale telle qu'elle a été congue histori-
quement dans notre pays. Cette réforme
n'est pas équitable entre les efforts
demandés au patronat et les efforts
demandés aux salarié-e-s.

Pour en savoir plus...

+ Site UNSEN
htep://www.unsen.cot.fr
volr dossier carvigre puls retraite

ciwquiéme en 2013 |

Les propositions de la cqT

En matiére de retraites, la CGT considére qu’une autre réforme est nécessaire.
Elle doit étre destinée a améliorer la situation des retraité-e-s actuel-le-s et futur-e-s et
a favoriser I’emploi et les salaires. C’est en fonction de ces objectifs que les res-
sources de financement doivent étre dégagées.

Cette réforme doit prendre le contre-pied
des réformes précédentes qui ont toutes
dégradé la situation des salarié-e-s et des
retraité-e-s et n’ont pas résolu les ques-
tions de financement.

Pour que I’ensemble des salarié-e-s d’au-
jourd’hui et de demain puisse avoir
confiance dans notre systéeme de retraite,
condition indispensable a sa robustesse,
les droits qui y sont associés doivent étre
définis et égaux pour toutes et tous.

Pour s'inserire dans une dynanmioue de
progres social, la CGT préconise d'asseolr
la prochaine réforme sur 4 axes :

» Rétablir I’age d’ouverture des droits a
60 ans, avec une retraite d’au moins 75 %
du salaire d’activité pour la majorité des
salarié-e-s, et au moins égale au SMIC
(que la CGT revendique a 1700 €),

* Tenir compte de la pénibilité par des
mesures d’anticipation d’age avant 60 ans,

* Assurer 1’égalité entre les femmes et les
hommes,

* Assurer une retraite de haut niveau pour
le plus grand nombre et en particulier les
plus jeunes d’entre nous.

La reconnaissance de la pénibilité doit
s’appuyer sur une logique d’exposition
ouvrant sur un dispositif de réparation.
Des mesures de prévention doivent égale-
ment étre prises dans les entreprises, des
formations accessibles aux salarié-e-s
pour qu’ils/elles puissent sortir de la
pénibilité. Nous proposons la constitution
d’un compte individuel de pénibilité dans
le cadre de dispositions collectives per-
mettant d’identifier des criteres d’exposi-
tion (nous en proposons 12). Un an d’ex-
position doit donner lieu a un trimestre de
bonification et d’anticipation. A partir de
20 ans d’exposition, le droit au départ
serait ouvert a 55 ans.

Nous proposons que les périodes qui
conduisent les jeunes a entrer tardive-
ment dans un premier emploi stable et a
temps complet soient validées : les
périodes de précarité, les années d’études
et les périodes d’apprentissage. La for-
mation initiale est un gage d’efficacité
économique et participe donc de la capa-
cité d’un pays a créer des richesses et a se
développer.

Les réformes régressives précédentes ont
eu des conséquences négatives pour toutes
et tous mais plus encore pour les femmes.

I1 faut donc inverser la tendance a partir
de deux axes : changer profondément la
situation des femmes au travail en assu-
rant 1’égalité salariale et modifier la
constitution de leurs droits spécifiques a
la retraite. Il faut ainsi revenir sur les
paramétres de calcul de la pension pour
tous et toutes : baser le salaire annuel
moyen pour le calcul de la pension sur les
10 meilleures années, indexer le calcul
des salaires et des pensions sur le salaire
moyen. Il est urgent de revaloriser les
petites pensions. La majoration de la
durée d’assurance qui permet de compen-
ser certains trimestres manquants doit
étre entiérement rétablie dans le public
comme dans le privé.

Pour financer le rétablissement et I’exten-
sion des droits constitutifs d’une retraite
satisfaisante pour toutes et tous, nous
proposons deux types de mesures :

= A court terme :
* Revenir sur les 200 milliards d’euros
d’aides publiques aux entreprises, notam-
ment en supprimant les exonérations de
cotisations sociales qui n’ont pas montré
d’efficacité en matiére d’incitation a

I’emploi stable. Celles-ci s’¢élevent
aujourd’hui a prés de 30 milliards d’euros
par an,

* Récupérer les 80 milliards de fraude et
d’évasion fiscales,

» Atteindre ’égalité salariale entre les
femmes et les hommes, ce qui permet
d’augmenter les ressources du systeme de
10 milliards d’euros aux horizons 2020.

=> A plus long terme :
* Revoir le calcul de la cotisation
employeur de sorte de la moduler en
fonction de la politique salariale et d’em-
ploi et de la part des salaires dans la
valeur ajoutée de I’entreprise,
+ Créer une contribution sociale sur les
revenus financiers des entreprises, au
méme taux que les cotisations assises sur
le travail. Cette mesure permettrait de
dégager 20 a 30 milliards d’euros par an,
» Asseoir 1’assiette des cotisations
sociales sur I’ensemble des rémunérations
(primes, intéressement, participation ...).
L’ensemble de ces propositions répon-
drait aux aspirations des salarié-e-s, a la
situation économique et sociale et per-
mettrait un financement pérenne du
systeme.
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Le mouvement des personnels

! a mobilité est garantie par le Statut Général de la Fonction Publique. Elle permet surtout
a ’administration d’affecter les personnels en fonction des besoins sur le territoire et des
contraintes budgétaires. Pour nous, la mutation doit aussi favoriser ’aspiration des person-

nels a la mobilite.

W Dans Le premler degré

Pour changer de département
* Mouvement interdépartemental
I1 est réservé aux enseignant-e-s titulaires.
Une note de service annuelle (novembre)
en fixe les modalités.
Les candidatures s’effectuent dans 1'ap-
plication SIAM via I-Prof a partir de
novembre.

* Mouvement complémentaire : ineat/exeat
C’est un dispositif dérogatoire de réajus-
tement qui se fait par courrier apres le
mouvement national informatisé pour
résoudre les situations particuliéres
(mars/avril).

Une demande d’exeat (autorisation de
sortie) de son département est adressée a
I’IA, en y joignant une demande d’ineat
(autorisation d’entrée) a I’IA du départe-
ment d’accueil.

Pour étre affecté-e a ’intérieur
d’un département

* Mouvement départemental

I1 est obligatoire pour les stagiaires, les
enseignant-e-s touché-e-s par une mesure
de carte scolaire (devant étre prévenu-e-s
par I’IA), les enseignant-e-s affecté-e-s a
titre provisoire et les enseignant-e-s qui
souhaitent une réintégration apreés déta-
chement, disponibilité, congé parental ou
congé longue durée.

Les instituteurs-trices et professeur-e-s
des écoles souhaitant changer d’affecta-
tion au sein de leur département peuvent
également y participer.

Les régles du mouvement sont fixées par
une circulaire départementale fondée sur
les orientations nationales.

La liste des postes vacants doit étre
publiée sur le site départemental.

Chaque participant-e- au mouvement sai-
sira ses veeux sur SIAM, en avril.

" CAPA - Commission Administrative Paritaire
Académique

" CAPN - Commission Administrative Paritaire
Nationale

B pans le second degré

Le mouvement dit a "gestion déconcen-
trée" se déroule en deux temps : la phase
inter pour obtenir une académie, et la
phase intra pour obtenir un poste fixe ou
sur zone de remplacement dans 1’acadé-
mie obtenue.

Des mouvements spécifiques nationaux
(inter) et des mouvements spécifiques
académiques (intra) permettent aussi d’af-
fecter des enseignant-e-s sur des postes
nécessitant des compétences particuliéres.

* Mouvement inter

Dans cette phase les stagiaires, obligatoi-
rement, et les titulaires, souhaitant chan-
ger d’académie, doivent faire leurs voeux
sur SIAM via I-prof (décembre) pour étre
affecté-e-s dans une académie (mars).

* Mouvement intra

Les personnels entrant dans une acadé-
mie au mouvement inter doivent obliga-
toirement participer au mouvement intra.
Les titulaires souhaitant changer d'affec-
tation au sein de leur académie peuvent
aussi participer.

La saisie des veeux a lieu de mi-mars a
mi-avril. Le poste d’affectation est connu
en juin, sauf pour les TZR.

Chaque académie a sa propre gestion des
personnels, des régles du mouvement dif-
férentes d'une académie a l'autre et un
calendrier spécifique (consulter la circu-
laire académique).

* Baréme

Pour le mouvement inter, la note de ser-
vice (publiée en novembre), prévoit un
systéme de bonifications. Le calcul et la
vérification des voeux et barémes se font :
- dans l'académie de départ du/de la candidat-e
- a I'administration centrale (DGRH B2-4)
pour les personnels gérés hors académie.

Critere de gestion pour 1’administration,
il permet de garantir la transparence et
I’équité du systéme de mutation, et de
tenir compte de la situation des collégues.
Il n'est pas inscrit dans la loi.

La CGT si¢ge depuis longtemps dans les
CAPN et les CAPA . Elle a tout un réseau
d’élu-e-s académiques en contact avec les
¢lu-e-s nationaux-nales.

Un dossier syndical est a votre disposi-
tion dans notre journal "Spécial muta-
tion" (parution en novembre) ou en ligne
sur notre site Internet.

Le paritarisme contre I'arbitraire

Pour la CGT Educ'action, I'existence de
régles transparentes, connues de toutes et
tous, applicables a toutes et tous et la capa-
cité, pour les élu-e-s du personnel, de s'as-
surer de leur respect sont primordiales. Le
ministére tente d'y substituer une gestion
opaque, "a la téte du client", qui ne peut que
conduire a de graves injustices. Le respect
des régles communes est trés menacé.
Les élu-e-s veillent a assurer I'égalité de
traitement entre les personnels.

Stagiaires second degré
Attention ! depuis la rentrée 2010, tous-tes les stagiaires, y compris les ex-contractuel-le-s,

participent a un mouvement national pour étre affecté-e-s dans une académie.
Note de service : en général courant avril.

i Pourquoi confier son dossier a un-e élu-e CGT

L’objectif du dossier est de vous aider. Il permet aux élu-e-s de vous connaitre, de |
: L svous contacter et de vérifier la réelle prise en compte de vos voeux et barémes.. !
i » Les informations fournies par ’administration sont tres incomplétes.

i Nos ¢lu-e-s peuvent vous conseiller en matiere de stratégie de mutation. H
i » Le mouvement "national" a gestion déconcentrée se traduit par une mult1p1101te de

¢ lectures et de régles publié¢es dans la note de service. Chaque rectorat apprécie "a sa
i fagcon" le calcul du baréme et la prise en compte de certaines bonifications. :
: Grace a ce dossier, un-e €lu-e peut intervenir en amont aupres des services compe-

i tents, puis en cours de commission face a I’administration. i
i » Les possibilités de recours en cas d’erreur de ’administration sont trés hmltees

¢ Avoir un dossier syndical réduit ce risque !

Les élu-e-s nationaux-nales tiennent des permanences réguliéres.
N’hésitez pas a les contacter tout au long de I’année,

pour toute question concernant vos droits :

unsen.elus@ferc.cgt.fr

01 5582 7655/0155827651/0155827652
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Fownctlonnement des écoles

Décret n° 90-788 du 6.09.90 relatif a l'organisation et au fonctionnement

m e consell d'Ecole
(code de I'Education D411-7 a D411-6)

» Composition et organisation

. le/la directeur-trice d'école, président-¢ ;
. le/la maire (ou son/sa représentant-¢), un
conseiller-ére municipal-¢ ;

. les enseignant-e-s exercant dans I'école ;
. un membre du RASED ;

. le/la délégué-e départemental-e de 1'EN.
L'IEN y assiste de droit.

. les parents ¢élus (nombre égal au nombre
de classes) ;

Le conseil d'école sera valable méme si
aucun-e représentant-e des parents
d'¢éleéves n'a pu étre ¢lu-e ou désigné-e.
Peuvent assister aux séances avec voix
consultative :

. les autres personnels du RASED,

. le/la médecin scolaire, l'infirmier-ére,
l'assistant-e social-e, les agent-e-s spécia-
lisé-e-s des écoles maternelles, les ensei-
gnant-e-s ou les personnels complémen-
taires, les personnes chargées des activi-
tés sportives et culturelles.

* Attributions

Le conseil d'école, sur proposition du/de
la directeur-trice :

. établit et vote le réglement intérieur ;

. établit le projet d'organisation de la
semaine scolaire ;

. donne son avis sur le fonctionnement et
la vie de I'école (actions pédagogiques et
périscolaires, utilisation des moyens,
conditions d’intégration des ¢leves en
situation de handicap...), et son accord
pour l'organisation d'activités complé-
mentaires ;

des écoles maternelles et élementaires

. statue sur le projet d'école et I'adopte ;

. est consulté par le/la maire sur l'utilisa-
tion des locaux hors temps scolaire ;

. valide le calendrier des rencontres entre
les enseignant-e-s et les parents d'éléves.

m La direction d’école
(Décret 89-122 du 24.02.1989)

Des discussions sur I’évolution du métier
de directeur-trice entre le MEN et les
organisations syndicales ont débuté a
I’automne 2013 et ne sont pas encore
finalisées. Elles devraient aboutir a une
évolution du métier qui sera éloignée de
celle revendiquée par la CGT.

Nous allons vers un métier plus hiérar-
chique et technocratique. En attendant, la
description reste celle-ci.

* Elle a un triple réle : pédagogique
(organise le conseil des maitres-sses),
administratif (veille a 1a bonne marche de
I'école), et relationnel (assure l'animation
du conseil des maitres-sses).
L'enseignant-e chargé-e de direction
transmet les informations issues de la hié-
rarchie ou de la mairie et fait remonter les
décisions prises collectivement au sein du
conseil des maitres-sses.

La direction d'école est compensée par
une décharge ainsi qu'une prime.

La décharge est assurée par un poste frac-
tionné lorsqu'elle n'est pas compléte.

Le volume de décharge peut étre supé-
rieur en fonction des politiques départe-
mentales.

Drolts sgwdicaw( . blentodt la fin ?

B Le Service mintmum d'accuell (SMA)

Loi 2008-790 du 20.08.2008 " ; circulaire 2008-111 du 26.08.2008 ; décret 2008-901

du 04.09.2008 (* cf- références p. 6).

Le ministere a créé un droit d'accueil pour les éléves des écoles primaires, pendant le temps
scolaire, en cas d'absence ou de gréve des enseignant-e-s. Ceux-ci/celles-ci doivent se
déclarer grévistes a I'EN ou a I'[A, 48 h a I'avance (ex : pour une gréve le jeudi, le lundi
soir au plus tard). Une sanction est prévue pour les grévistes non signalé-e-s, mais un-e gré-
viste signalé-e peut finalement décider de travailler le jour de la greve.

Ce service d'accueil est organis¢ par les communes, dans les écoles (fermées ou partielle-
ment ouvertes) ou autres locaux communaux, quand 25 % des enseignant-e-s sont en greve.
Les communes percoivent une compensation financiere pour la rémunération des person-
nels chargés de l'accueil.

Ce texte donne la possibilité d'un accueil en dehors d'un temps de gréve.

Désormais une "alerte sociale" doit étre déposée 16 jours avant le jour de gréve. Celle-ci
doit étre suivie d'une négociation organisée par l'administration. En cas de désaccord, un
préavis peut étre déposé. Dans les faits, des préavis sont, le plus souvent, directement déposés
16 jours avant la gréve et 1'administration ne prend pas la peine d'organiser des négociations.
Depuis le début, nous dénongons la loi SMA qui contraint fortement le droit de gréve et crée
une rupture significative avec le second degré.Elle n'améliore pas le dialogue social et est dif-
ficile a mettre en place par les communes. Plus que jamais, nous demandons son abrogation.

Pour la CGT Educ'action, Lla solu-
tion we passe wi par la création
d'un établissement du premder
degré (EPEP), i par un statut de
Chef d'établissement pour les
directeurs-trices mais par La mise
en place d'une direction collégiale
ou d'une codirection avee La créa-
tlon d'ewmeplols adwministratifs
statutatres et un tewps pris sur le
tewmps de travail de tous-tes les
enselgnant-e-s  permettant  Les
prises de décisions et une réparti-
tiow des thches.

Lta cqT Educ'action revew-
dique dans U'imwmédiat

* une augmentation importante
de la bonification indiciaire pour
la wener par étape & €0 polmts
ndiciaires ;

* une augmentation Lmmédiate
de la wouvelle bonification itndi-
claire, actuellement g polnts, a
40 po'mts 5

s une augwmentation de LSS uni-
forme pour attelndre 2400 €/an ;

* une augmentation oes décharges :
0,25 de 1 i 4 classes, 0,50 de 5 &
9 classes, complete pour Les éeoles
de 10 classes et plus. Dans Le cadre
d'une décharge complete, le/la
directeur-trice doit pouvoir assu-
rer un temps d’enselgnement

* la création de postes statutaires
dadministratifs : 1 poste par école.

B Heure d'info syndicale

Lors du quinquennat précédent, le ministére a
décidé, dans le premier degré, de restreindre le
droit syndical et de ne plus organiser ces
heures d’information pendant le service effec-
tué devant éleves, y compris durant les heures
d’APC. C'est une grande restriction des droits
syndicaux !

Si les enfants doivent étre accueillis, tous-tes
les enseignant-e-s doivent aussi pouvoir parti-
ciper aux heures d'info syndicale sur leur
temps de travail, qu'ils/elles soient face aux
éleves ou non!

Une note ministérielle adressée aux autorités
académiques précisera qu'une des trois demi
journées pourra correspondre a une demi jour-
née de classe, les deux autres ayant lieu en
dehors du temps de classe.

Reste des freins comme I'obligation faite aux
personnels de prévenir de leur participation a
ces HIS ou I'obligation d’enseigner et non plus
seulement d’accueillir les éléves sur ces
heures....
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« Code de I'Education :
Art. L 421-1a L 421-19

B L'autonomie

Les colleges, lycées et LP sont des Eta-
blissements Publics Locaux d’Enseigne-
ment (EPLE).

Les deux lois d’orientation (1989 et 2005)
ont étendu le domaine de I’autonomie
pédagogique, éducative et financiére,
notamment au travers du projet d’établis-
sement et du contrat d’objectifs.

B Attributions du CA

=> Pouvoirs décisionnels

¢ Le CA fixe les principes de mise en
ceuvre de I'autonomie : organisation en
classes et groupes d’éléves, emploi des
dotations en heures d’enseignement,
organisation du temps et de la vie sco-
laire, préparation de I’orientation et de
I’insertion sociale et professionnelle des
¢léves, définition, compte tenu des sché-
mas régionaux, des actions de formation
complémentaire et de formation continue. ..
e Il établit, chaque année, un rapport sur
le fonctionnement pédagogique de 1’éta-
blissement.

e Il adopte :

. le projet d’établissement (approuve le
contrat d’objectifs, le principe d’expéri-
mentation) et en rend compte,

. le réglement intérieur de 1’établissement,
. un plan de prévention de la violence,

. le budget et le compte financier,

. les tarifs de ventes de produits et de
prestations de services.

e Il donne son accord sur toutes les
mesures concernant la vie de 1’établisse-
ment : dialogue avec les parents, associa-
tion sportive, voyages scolaires, forma-
tion des adultes, conventions et contrats,
adhésion a un Groupement d’Intérét
Public...

e Il délibere sur toute question qu’il a a
connaitre en vertu des lois et réglements :
accueil et information des parents,
hygiéne, santé, sécurité (et la création
d’un organe compétent)...

: La CGT revendique la création d'un
: Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
+ Conditions de Travail dans tous les éta-
: blissements du second degreé.

* Il peut définir une meilleure utilisation
des moyens alloués.

* Il peut décider de la création d’un
organe de concertation avec le monde
social, économique et professionnel et un

Le fonctionnement

programme de formation des adultes.

* Il peut sur proposition du/de la chef
d’établissement, a titre expérimental et
pour une durée maximale de cinq ans :

. décider que son/sa président-e peut étre
désigné-e parmi les personnalités extérieures
a I’établissement siégeant en son sein,

. demander ’accord du CA pour délé-
guer a la commission permanente cer-
taines de ses attributions.

s Le CA n'est pas obligé d'appliquer cette
< disposition. S'il peut déléguer certaines
s compétences, déléguer les pouvoirs de
s décisions concernant la passation de
. conventions et contrats ou l'adhésion a
: des groupements est dangereux .

=> Pouvoirs consultatifs

* Il donne son avis sur :

. les mesures annuelles de créations et de
suppressions de sections, d’options et de
formations complémentaires,

. le choix des manuels, logiciels et outils
pédagogiques,

. la modification, par le/la maire,
heures d’ouverture de I’établissement.
e Il peut étre consulté sur le fonctionnement
administratif général de I’établissement.

des

: Le CA peut, a son initiative, adopter
: tous veeux sur les questions intéressant
* la vie de Iétablissement.

B Désignation
des membres du CA

* Personnels, parents, éléves sont élec-
teurs/trices quelle que soit leur nationalité.
* L’¢lection des personnels a lieu avant la
fin de la 7° semaine de 1’année scolaire, au
scrutin de liste, a la représentation pro-
portionnelle, au plus fort reste.

* Tous les personnels (titulaires, sta-
giaires, non-titulaires, de GRETA, CFA,
vacataires, MI-SE, assistant-e-s d’éduca-
tion ou pédagogiques), a temps complet
ou partiel, sont électeurs-trices, et éligi-
bles s’ils/elles sont nommé-e-s a I’année.
Les élu-e-s du CA élisent a leur tour, lors
du premier CA de l'année scolaire, les
membres de la commission permanente et
du Conseil de discipline.

B Organisation du vote

=> Procédure

* Déclarations de candidature signées,
remises 10 jours avant le scrutin.
Maxi : 14 candidat-e-s ; mini : 2 candidat-e-s ;
panachage et radiation non autorisés.

* Liste ¢lectorale affichée 20 jours avant.
* Si un-e candidat-e se désiste moins de
8 jours avant, il/elle ne peut étre remplacé-e.

* Les personnels en congé maladie et
maternité ont le droit de vote, sauf CLM
et CLD.

* Vote par correspondance sous double
enveloppe, matériel envoy¢ 6 jours avant.

=> Bureau de vote

* Présidé par le/la chef d’établissement ou
son/sa adjoint-e, au moins 2 assesseur-e-s,
ouverture 8 heures consécutives.

* Une urne, un isoloir.

* Dépouillement public, a la cloture du
scrutin.

* Contestation de la validité¢ des opéra-
tions électorales : sous 5 jours (par écrit a
I’TA ou au rectorat).

s Prévoir en permanence un-e délégué-e
: CGT, de Pouverture au dépouillement.

B Fonctionmement du CA

¢ Séance ordinaire a l’initiative du/de la
chef d’¢établissement au moins 3 fois par an.
* Séance extraordinaire sur ordre du jour
déterminé : a la demande de ’autorité
académique, de la collectivité territoriale,
du/de la chef d’établissement ou de la
moitié des membres.

* Une séance consacrée au budget dans le
délai de 30 jours suivant la notification.

* Le/La chef d’établissement fixe les
dates et heures de séances, envoic les
convocations avec ordre du jour et docu-
ments préparatoires, au moins 10 jours a
I’avance (1 jour en cas d’urgence).

¢ Prévoir une réunion avec les person-
: nels avant et apreés la tenue du conseil.

B Les actes du CA

Les délibérations du CA sont, en termes
juridiques, des actes administratifs et
constituent des décisions. Elles sont
transmises a 1’autorité académique.

Il existe deux sortes d’actes :

« les actes relatifs au fonctionnement de
I’établissement (conventions et contrats,
recrutement, mesures disciplinaires).

-> Ils sont exécutoires des leur transmis-
sion ;

- les délibérations du CA portant sur le
contenu ou I’organisation de I’action édu-
cative (réglement intérieur, structure
pédagogique, dotation horaire globalisée...).
-> Elles sont exécutoires 15 jours apres
leur transmission.

Il ne faut pas les confondre avec les
débats du CA. Ces derniers sont résu-
més dans le proces-verbal (sans valeur
juridique).
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oles EPLE

W Lo composition du CA (R421-14 a R421-19 du code de I'éducation)

Le Constil pédagooique

; I J Art. L421-5 et R421-41-1 a R421-41-6

* tiers
Président-e- (Chef d'établissement ou personnalité désignée) ............ 1 1 ree par la loi d'orientation Fillon en 2005,
Chef d'établissement adjoint-e .. .......... ... i 1 1 le Conseil pédagogique doit "favoriser la
Adjoint-e gestionnaire de _I'établissement R P 1 1 concertation entre les professeurs, notam-
CPE ou %E Ieh/la} glus EFClen-ne (dzns les )LP, il faut que I'établissement 1 1 ment pour coordonner les enseignements
n‘ait pas de chef d'établissement adjoint-e) . .......................... ; o ; 2 e ’
Directeur-trice de la SES en collége ou Chef de travaux en lycée ........ 1 0 la _notatlon ',9” evaluatlor_w de§ actlwt_es sco-
Représentant-e- de la collectivité de rattachement ..................... 1 1 laires. Il prépare la partie pédagogique du
Représentant-e-s de la commune siége de I'établissement projet d’établissement. (Le détail des com-
sans groupement de COMMUNES ... ..ottt 3 2 pétences est précisé a I'Art. R421-41-3).
Représentant-e-s de la commune siége de I'établissement Il réunit au moins un professeur principal
gt représelntant-el-? du groupement de communes .................. y 2 +21( ) 11 +; @ de chaque niveau d'enseignement, au

ersonnalité qualifiée ........... .. .. . ou?(a ou?2(a g L

2° tiers : représentant-e-s élu-e-s des personnels moins un professeur par ,champ discipli-
Personnels d’enseignement et d'éducation ........................... 7 6 naire, un CPE, le cas échéant le chef des
Personnels administratifs, sociaux, de santé, techniques, travaux. Il est présidé par le chef d'établis-
OUVHIErS et A SEIVICES . . .. v vttt ettt 3 2 sement". (cf. Art. L421-5).
Ftiers Le chef d'établissement désigne, en début
Ela‘rentsltli Cleves Blu-e-s ... gg (E) g d'année scolaire, les membres du Conseil

_SIEVESEIIFESS - e Crreen e (b) pédagogique et les suppléants éventuels
I - Lycées ou colleges de plus de 600 éleves ou colleges avec SEGPA parmi les personnels volontaires, aprés
Il - Colléges de moins de 600 éléves sans SEGPA . et A -

(a) - Il'y a deux personnalités qualifiées dans les lycées professionnels et dans les autres établissements (':or’lsulta’tlon des 'eques Ped39°9'q‘/es
lorsque les membres de 'administration de I'établissement désigné-e-s en raison de leur fonction sont en intéressées. Il en informe le conseil d'ad-
nombre inférieur & 5 (pour la situation 1) et a 4 (pour la situation 2). ministration lors de la réunion qui suit
(b) - Lycée : 5 parents, 5 éléves (dont 1 classe en post-bac) - Collége : 7 parents, 3 éleves. cette désignation. Il porte la composition

La mise a l'ordre du jour et la fourniture des documents préparatoires sont obligatoires pour
valider une délibération. Chaque acte doit étre affiché dans l'établissement (objet de la déli-
bération, contenu de la décision, résultats du vote, signature du/de la président-e- du CA,
éléments constitutifs de la validité de la délibération).

du conseil pédagogique a la connaissance
de la communauté éducative par voie d'af-
fichage (Art. R421-41-1).

Fonctionnement : Art. R421-41 a R421-41-6.

Les délibérations du CA peuvent étre déférées au Tribunal administratif et annulées pour

illégalités.

W La commission permanente
=> Attributions (R42/-41)
Elle instruit les questions soumises a
I’examen du CA, veille a ce qu’il soit pro-
cédé a toutes consultations utiles, notam-
ment des équipes pédagogiques, peut
inviter d’autres membres de la commu-
nauté éducative a participer a ses travaux.
Elle est saisie obligatoirement des ques-

Pour la CGT Educ'action, les contenus,
méthodes, évaluations nécessitent une
réflexion approfondie de I'ensemble des
équipes pédagogiques et relevent du CA
et de la Commission permanente.

- que les élu-e-s soient formé-e-s,
- informer personnels et parents,
- faire respecter ses droits.

W e conseil de discipline
= Composition (R5/1-20 a R511-24)

Colléges\ Lycées _Je souhaite :

tions relevant de I’article R 421-2. . le/la chef d'établissement 1 1 me sywdiquer
Les décisions prises sont transmises aux . lefla chef d'établissement adjoint-e 1 1 prendre contact
membres du CA dans les 15 jours. . l'adjoint-e gestionnaire 1 1

. CPE désigné-e par le CA sur ‘

e . proposition du/de la chef d'établiss='1 1
> Comp0s1t10n (R421—37aR42]—39) . elu-e-s personnels d‘enseigeﬂ NOom : ..
Colléges| Lycdes et d'éducation 4 0 PreNOM & .« oo

(12) (12) . élu-e ATOS 1 1
. 8lu-e-s parents 3 2 * Adresse personnelle: ..............

. le/la chef d’établissement 1 1 . élu-e-s éleves 2 ‘ 3
- lefla chef détablissement adjaint-e 1 g TEEEEEE S T
: ::siggwethia%isetlzznggi%il o 1 (1) > Pour c haque titulaire élu-e, un-e sup- Codepostal: .................o.....
_représentant-e du Conseil rég? 0 1 pléant-e. Commune: ...,

. élu-e-s personnels d'enseig=et - Etablissement: ....................

el i 9 * Au college, Laccompagnement |
- Elu-e ATOSS ! 1 éducatif est intéoré au projet d'éea-
. élu-e-s parents 3 2 BEERRRS U ot <oLniis au CA Codepostal: ...............cou..
. élu-e-s éléves 1 2 ' Commune -

© Al L%cée, les stages o'été sont
soumis a La région et au CA. Tél
Le dispositif de réussite éducative
wécessite La consultation du CvL
et du conseil pédagogique, puis Le
vote du CA.

-> Ses membres sont élu-e-s par celles et
ceux du CA des catégories respectives.

Mail : ...

CGT Educ'action - 263, rue de Paris
case 549 - 93515 Montreuil cedex
unsen@ferc.cgt.fr

Vu son réle trés important, il faut :

- que lors du premier CA, toutes et tous
les élu-e-s soient présent-e-s pour élire
ceuxy/celles de la commission permanente,
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ordonnées académiques de la CGT Educ'action

M LIMOGES

Véronique DUBUIS et Emmanuel ANGLERAUD
URSEN CGT Educ'action

Maison du Peuple

24 rue Charles Michels - 87065 LIMOGES cedex
Tél.: 0555 10 85 44

Mél : cgt.educaction.limousin@gmail.com

Elus CAPA : cgteluslimousin@gmail.com

M ROUEN

Luc De CHIVRE - CGT Educ'action Rouen

26 avenue Jean Rondeaux - 76108 ROUEN cedex

Tél.: 02 35 58 88 36

Mél : cgteduc.acrouen@gmail.com

Elus : LP : 06 79 56 96 26 - eluscapacgt@
educaction7627.fr

Colléges/LGT : 07 77 23 29 69 - eluscertifiescgt@
educaction7627.fr

Ecoles : 06 70 68 97 24 - cgt.educaction76.ecole@orange.fr

B AMIENS

Dominique HEMMER - CGT Educ'action Picardie
27 rue du Petit Bout

60690 HAUTE EPINE

Tél.: 03 44 13 06 93

Mél : ursencgtpicardie@orange.fr

B STRASBOURG

Laurent FEISTHAUER - CGT Educ'action Alsace
42 rue Firth - 67700 MONSWILLER

Tél.: 03 88 71 88 43 - 07 81 09 13 25 (portable)
Mél : laurentcgt@free.fr - cgteducals@wanadoo.fr

M VIONTPELLIER

Jean-Luc BOU - URSEN-CGT

Maison des Syndicats

474 allée Henry Il de Montmorency

34045 MONTPELLIER cedex 1

Tél. : 04 67 65 47 22 (syndicat) - 06 88 44 41 36 (perso)
Mél : bou.poveda@wanadoo ou ursen@regionlr.cgt.com

M BESANCON

Olivier COULON - UASEN-CGT

Maison du Peuple

115 rue Battant - 25000 BESANCON

Tél.: 03 81813134 - 0628 07 96 28 (perso)
Mél : cgt.acad.besancon@free.fr

B NANCY-METZ

B VERSAILLES

Philippe KUGLER - CGT Educ’action Lorraine
URSEN-CGT / Comité Régional Lorraine CGT

10 rue de Méric - BP 42026 - 57054 METZ cedex 02
ou URSEN-CGT - 17 rue Drouin - 54000 NANCY
Tél.: 0387751910 ou 068512 91 94

Mél : kugler.metz@wanadoo.fr

Marie BUISSON et Frédéric MOREAU

CGT Educ'action Versailles

Maison des Syndicats

245 bd Jean Jaures - 92100 BOULOGNE
Tél.: 0146 099870 - Fax: 01460990 19
Mél : cgteducversailles@gmail.com

M CAEN

Christophe LAJOIE - URSEN-CGT

3 allée du Bois - 14740 SAINT-MANVIEU-NORREY
Tél.: 06 32 18 39 51 - 09 63 55 14 08

Mél : ursen.caen@orange.fr

Elus CAPA : sden14cgt-elucapa@orange.fr

B CLERMONT-FERRAND

Michel GRANGIER - URSEN CGT Educ'action
Maison du Peuple

Place de la Liberté - 63000 CLERMONT-FERRAND
Tél.: 04 73 36 69 97

Mél : ursencgt@free.fr

W CRETEIL

Matthias PEREZ - CGT Educ'action Créteil

Bourse du Travail

9/11 rue Génin - 93200 SAINT DENIS

Tél.: 01 55 84 41 07

Mél : contact@cgteduccreteil.org

Elus CAPA/CPC : elus@cgteduccreteil.org - 06 58 48 08 79

H DIJON

Jérome SINOT - URSEN-CGT

Maison des Syndicats

2 rue du Parc - 71100 CHALON/SAONE

Tél. : 03 85 46 09 07

Mél : ursen-dijon.cgt@wanadoo.fr

Elus CAPA : elus-cgt-dijon@cgteducdijon.org

WLLLE

Brigitte CRETEUR - CGT Educ’action 59-62

Bourse du Travail CGT

254 boulevard de I'Usine - CS 20111 - 59030 LILLE cedex
Tél. : 03 20 52 27 91 - Fax 03 20 52 76 92

Mél : acad@cgteduc-lille.org

W GUADELOUPE

Gérard LUXEUIL - SEP-CGTG

4 Cité Artisanale de Bergevin - 97110 POINTE-A-PITRE
Tél.: 0590 90 11 43 - Fax: 0590 91 04 00

Mél : sep.cgtg@wanadoo.fr

NICE

Joél DENNEULIN - CGT Educ'action Acad. Nice
UD CGT

34 Bd Jean Jaures - 06300 NICE

Tél.: 09 53 68 08 50 - 06 62 01 08 93

Mél : secacad@cgteducactionnice.org

W GUYANE

Bruno NIEDERKORN - STEG-UTG

7 avenue Ronjon - 97300 CAYENNE

Tel: 0594 31 26 42 - 0694 42 11 55 - Fax : 0594 30 82 46
Mél : bruno.niederkorn@uvoila.fr - steg.utg@gmail.com

M ORLEANS-TOURS

Marie-Paule SAVAJOL

CGT Educ'action Acad. Orléans-Tours
1, rue du Colonel Montlaur - 41000 BLOIS
Tél : 06 75 50 98 11

Mél : cgteducot@gmail.com

W A REUNION

Patrick CORRE - CGTR Educ'action
114 rue du G° de Gaulle - BP 80 829
97476 SAINT DENIS cedex

Tél. : 0692 65 45 80

Mél : cgtr.educaction@ac-reunion.fr

M POITIERS

Bertrand VERHAEGHE et Pascal LACOUX

CGT Educ'action Poitiers

10 rue Chicoutimi

Ma Campagne

16000 ANGOULEME

Tél. syndical : 06 08 51 52 26 (Bertrand Verhaeghe)
06 03 60 63 59 (Pascal Lacoux)

Mél : ursen.cgt.poitiers@free.fr

B NOUVELLE CALEDONIE
Richard CAGNASSO
Mél : richard.cagnasso@ac-noumea.nc

B REIMS

Jean-Louis POMMIER - URSEN-CGT

11 rue du 8 Mai 1945 - 08160 NOUVION-SUR-MEUSE
Tél.: 06 17 61 26 80

Mél : sec.acad@cgteducactionreims.fr

M POLYNESIE FRANCAISE

Philippe SCAVINER

BP 2566 - 98703 PUNAAVAI - TAHITI
Mél :philippe.scaviner@mail.pf

La CGT Educ'action
263, rue de Paris - case 549
93515 Montreuil cedex

Tél. : 01 55 82 76 55
unsen@ferc.cgt.fr
www.unsen.cgt.fr




